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'NTRODUCTION Continuer & animer le réseau régional des GE via le club des CE et & les professionnaliser par
une offre de formation cohérente et adaptée. Proposer du sur-mesure au regard des branches,
filicres et secteurs représentatifs de l'activite regionale mutualisée. 260 heures de formations

dispensees en 2019 et 40 GE mobilisés dans le cadre de 'animation du club des GE

PROMOTION DE L'OUTIL GE

Lannee 2019 a ¢te une annce de résultats et recompenses promotionnelles issues des actions
enclenchées au cours des années précedentes. Les adhérents ont ¢te fidelises avec 30 CE

adhérents et nous avons publie 345 Offres d'emplois en CDI et CDD de plus de 6 mois issus des I 9

GCE de tous les territoires d'Occitanie. Pres de 2 218 CV ont ¢t¢ envoyes aux GE OBSERVAT|ON REG|ONALE DE L EMPLO' EN GE
par notre biais. Nous avons également été animateur lors du forum national ESS
et sport, en présence de la Ministre des Sport a Paris. La Région Occitanie est
la premicre region de France en matiere d'offres de service CE dans le secteur
associatif et sportif avec 56 CE identifiés, ce qui révele bien notre legitimité

a intervenir dans ce secteur et l'expertise associce. Renforcement de I'equipe
operationnelle pour couvrir tous les territoires avec 8 salariés actifs & fin 2019.

Mesurer, quantifier et qualifier l'emploi en GE en recoupant les données emploi des
deux URSSAF en Region et les donnees de notre observatoire régionale issu du
recensement annuel. Nous avons identifié¢ & ce jour 105 GE hors filiere agricole et hors
CEIQ en activité en Occitanie, cumulant pres de 3200 emplois. C'est la premiere annee
que le volume de contrat CDI (866) est supérieur au volume de contrat CDD (7 18).
Les contrats saisonniers eux, dans les territoires concernés, s on ft
stationnaires (1285). A noter la forte progression des contrats
d'apprentissage et de professionnalisation en GE (300).

ACCOMPAGNEMENT DES GE

Porteurs de projets, accompagnement au déemarrage et au developpement.

8 ¢tudes de faisabilite conduites en 2019, aboutissant & la création de 4 voire 5 nouveaux
CE, représentant une quarantaine de nouveaux emplois créés en CDI. Pour la premiere

fois, le temps dédié a laccompagnement des CE dans le cadre de nos conventions

forfaitaires avec eux (10 jours thematiques ressources a utiliser pour chagque GE adhérent

gréce au soutien de Etat, de la Région et des collectivités), est supérieur au temps

passe a la creation de nouveaux CE dans le cadre des ¢tudes de faisabilite. Cest la
raison pour laguelle I'equipe s'est renforcée en 2019,




INTRODUCTION

¢ CRCE Occitanie, en 2019, a relevée de
|_nombr@ux challenges, gréce au soutien de
ses partenaires et de l'equipe, tant sur le plan
politique qu'opérationnel:

- lanimation du groupe projet du Parlement de == | o stabilité et la croissance de I'equipe sur 'Ouest de la Région afin de satisfaire

la Montagne, confi¢ par la Region, a permis les demandes des porteurs de projet et des GE.
l'avenement d'un tout prochain GE multisectoriel
deprecarisant de 'emploi saisonnier en Lozere/

Aveyron. Une Vingtaine demplois en CDl

toute lann¢e en perspective. Une démarche Développement. CRGE Est
Occitanie depuis Narbonne

partenariale saluée par tous les acteurs des deux
cotes de A7S, rendue possible par limplication
de toutes les parties prenantes du CRGE
DIRECCTE, Region, ADOCC, Agriculture, Territoires,
Associations, GAL, PETR....
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== |'animation d'une table ronde lors du forum ESS et Sport au Ministere des Sports sur
la mutualisation des emplois associatifs, qui a permis de consolider le leadership de
la Region Occitanie en matiere d'offre de service GE non marchands.

== Lo publication de 345 offres d'emplois CDI et CDD longues durées pour le compte
d'une trentaine de GE adhérents. Pres de 2 218 CV deposés pour venir travailler

en GE. Cette collaboration active régionale nous a ¢galement valu d'etre auditionné en janvier dernier

par la Direction Regionale de I'Emploi. La capacite du CRGE Occitanie & travailler sur le champ

== Des chiffres qualitatifs demploi en GE qui enfin placent le CDI en tete d'offiche de l'emploi de maniere déecloisonnée et territoriale, détachée de toute logique partisane, semble
avec 865 contrats en CDIl en 2018. porter ses fruits.

== Le renouvellement de la confiance du CA envers son President, reelu pour un Ce positionnement, assumé et défendu depuis sa creation par le Conseil d’Administration du

mandat de 3 ans & l'unanimite CRCE Occitanie, ne fera que conforter notre activité regionale.




Axe 1 : Promotion de |'outil GE

Activite sur les reseaux sociaux en 2019 :

219 abonnés
/1 tweets
640 vues par

publication

34 publications
& 500 vues
1 56 abonnés

32 Publications
220 vues par post
1 49 abonnés

/7 100 visites et
41 200 pages

vues

¢ CRCE Occitanie a souscrit & un abonnement du jobboard régional Occitanie Job, lui-
|_m<2m@ relie & une vingtaine de sites de publications d'offres d'emploi. Envisage comme une
opportunité supplémentaire de rendre compte de l'activite régionale emploi des GE sur les CDD
de plus de 6 mois et les CDI, cette initiative est vite devenue un réflexe pour bon nombre de GE

de la Region.

Au total :

Ce partenariat sera renouvele en 2020

Lancement des petits-déjeuners territoriaux :
En 2019, le CRGE Occitanie a pu inaugurer un nouveau format de réunion territorialisée afin de faire

connaitre la dynamique des GE sur certains territoires. Deux petit déjeuners ont ainsi eu lieu a Montpellier
et Toulouse, conviant uniquement les GE départementaux, et les partenaires locaux de IEtat et de la
Region. 12 GE ont répondu présents et ont pu définir entre eux des stratégies communes d'emploi, en lien

avec les partenaires. Lan prochain, le Gers et le Lot connaitront la meme formule.

25 Mars - Montpellier

05 Avril - Toulouse

Pour rappel, 30 CE ont adhérée au CRCE Occitanie en 2019, soit pres d'un tiers des GE identifiés
de la Région en dehors de la filiere agricole.

En 2019, le CRCE a accueilli de nouveaux GE adhérents, merci & eux :

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS Le partenaire RH qui fait éclore vos talents FFHaNDBaLL

Reso HACH -wsi® &% (@

Sensibiliser les acteurs regionaux & loutil GE, developper une communication spécifique
aux actions du CRGE Occitanie, et faire connaitre les GE de Occitanie

Le CRGE est allé a la rencontre directe des acteurs économiques, en participant & des forums

et des reunions de sensibilisation :

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Occitanie :

10 forums

20 reunions de sensibilisation
255 structures rencontrées
1984 personnes sensibilisees

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Partie Ouest : Partie Est :

5 forums . : 4 forums

I'l reunions de sensibilisation - . 8 reunions de sensibilisation
|44 structures rencontrees I Il structures rencontrées

643 personnes sensibilisees 314 personnes sensibilisees

.................................
oooooooooooooooooooooooooooooooo

Hors Région :

| forum
I réunion de sensibilisation
| 027 personnes sensibilisees




Exemples d'évenements et forums auxquels [equipe du CRCE Occitanie a participé activement :

14 Janvier (Paris) :
Entrevue Ministere travail pour donner suite aux
préeconisations du CESE sur le dispositif GE

10 Février :
Présentation au Bureau de la Ligue Regionale Tennis
pour developper les CE dans la Region (25 présents)

20 Février (66) :
Participation aux Atelier de IESS de la Région Occitanie.
20 personnes presentes.

05 Mars (65) :

Participation aux Atelier de I'ESS de la Région Occitanie.

40 personnes presentes.

19 Mars (11):
Presentation des GE /GEIQ pour les chargés de mission
emploi de la DIRECCTE

21 Mars (11):
Participation au COPIL de I'ORESS (7 participants :
partenaires institutionnels et operationnels)

25 Mars (34) :

lere rencontre des GE Montpellierains (4 GE presents
et 2 excuses)

26 Mars (11) :

ler comite de pilotage pour 'animation territoriale et
le développement d'affaire (40 associations présentes)

28 Mars (30) :

Sensibilisation des associations de randonnées Gard
Herault Lozere (10 associations presentes)

05 Avril (30) :

Réunion avec Face Gard dans le cadre du Carrefour
RH (20 entreprises)

05 Avril (31) :

lere rencontre GE Toulousains pour échanger sur les
bonnes pratiques et expériences.

19 Avril (34) :

Sensibilisation au  service culturel de Montpellier
Métropole

08 Avril (11):

Présentation du CRCE au bureau des Professions Sports
et Loisirs.

23 Mai (66) :
Présentation du GE PSL 66 avec le CRCE et la DIRECCTE
Occitanie

03 Juin (34) :
Lancement du comité des parties prenantes de la
PME 34 pour favoriser les actions en faveur de la RSE
s ferritoires.

18 Juin (34) :

Presentation et Rencontre du BIC Montpellier.

19 Juin (81) :

Echanges avec les structures sanitaires et médico-
sociales du departement sur leurs problématiques
RH avec la participation du CR CEIQ et le GE
Domicile Grand Sud.

21 Juin (31):

Présentation des opportunités de carriere de cadre
en GE a 'APEC avec Compétences Plus et Garonne
Emploi.

24 Juin (34) :
Presentation du CRCE et Rencontre du Cluster
numerique (Digital 113)

24 Juin :
Lancement des ateliers territoriaux dans le cadre
du parlement de la montagne afin de construire
avec tous les territoires et ses acteurs 'avenir des
montagnes.

25 Juin (12) :

Préesentation du projet CE aux enfreprises de
Severac le chateau

28 Juin (3 1) :

intervention CRCE lors du seminaire des 13
DLA (Dispositif Local d'Accompagnement) de la
Region Occitanie. Les echanges ont portée sur
les collaborations possibles entre DLA et CRCE
Occitanie.

02 Juillet (Paris) :

Rencontre des solutions « Sports et ESS » le CRCE
anime la table ronde sur la mutualisation des emplois
et des compétences.

12 Juillet (82) :

Le CRGE présent alamatinale de I'ESS « Mutualisation
d'emplois et compétences : quelles solutions dans le
Tarn-et-Caronne

19 Juillet (30) :

Le CRGE présent alamatinale de I'ESS « Mutualisation
d'emplois et compétences : quelles solutions dans le
Tarn-et-Garonne

05 Septembre (30) :

Présentation de loffre CRGCE & lagglomération
d'Ales.

16 Octobre (46) :

Participation & la reunion « presentation CE SMS
Creuse & linitiative de la DIRECCTE afin d'engager
les employeurs du secteur medicosocial

19 Octobre (34) :

Participation & la réeunion avec la CPME / APEC /
Pole Emploi pour sinterroger sur l'attractivite et la
securisation des recrutements dans le 34.

Ces reunions ont permis d'instaurer des réflexions sur la mise en ceuvre de GE notamment dans le

secteur de IESS et du secteur culturel.

A noter ¢galement de nombreux rendez-vous avec nos partenaires du secteur du sport afin

d'envisager des stratégies d'emplois mutualises dans le secteur :

CFA-Sport o
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Le forum annuel du CRCE Occitanie !

SEMINAIRE DES GROUPEMENTS
D'EMPLOYEURS D'OCCITANIE

Jeudi 12 Décembre 2019

PROGRAMME

& 9h30 - 10h : accuell cafe

& 10h - 12h: 2 Clubs des CE

les GE a:
o1 PVB Avocots pou pen
2020

Le séminaire des groupements d'employeurs, temps important dans la vie de lassociation,
reunit chaque année partenaires opérationnels, ¢lus, entreprises et associations, groupements
d'employeurs...

Lobjectif est de faire contribuer toutes les parties prenantes & nos travaux.

Cette année, nous avons organisé ce temps d'échanges important le 12 décembre & Carcassonne.
Pres de 30 CE et GEIQ et 70 personnes ¢taient présents pour aborder des thematiques phares
pour les années & venir :

Partenariats GEIQ/GE

Apprentissage

Formations et plan d'actions GE non marchands
Droit social

o L LN



Axe 2 :

Etudes de faisabilit¢ et
accompagnement au développement
et & la consolidation des GE existants

Synthese 2019 :
8 ¢tudes de faisabilite
4 nouveaux GE
15 GE accompagnés sous conventions

nsemble des projets 2019 concrétisés,
Eoccompogne’s et en cours detudes par
departement :

Il o commence a travailler avec les collectivités territoriales en 2016, en 2017
il a plus que doublé son é¢quivalent temps plein en passant d'une moyenne
ep de 5,25 ETP & 12,41 ETP Depuis, son ascension se poursuit puisqu'il a fini
l'année 2018 avec 19,26 ETP Le CEEP compte aujourdhui 40 salaries

Gro nt d'@mpl
e e pour plus de 24 ETP. |l est egalement agréé pour les Services civiques et fait

(@mplois partagés
partie du Service Pour 'emploi Entreprise du Pays Cceur d'Herault.

Le CRCE travaille en collaboration avec le CE Emplois Partagés sur un GE marchand sur la partie coeur
d'Hérault du département en travaillant en concordance avec le GEMME 34.

Regrouper les GE 34 dans des logiques de reunions territoriales de coopération (petits déjeuners
thematiques, échanges...). Participation aux formations proposées par le CRCE Occitanie. Le CEEP
intervenant d'un club des GE « CE et collectivites » avec le témoignage du Président du CE (Maire et

vice-president d'une communauté des communes du territoire).

A la suite d'une rencontre, le 09 Avril 2019, le CRGE a fait parvenir une
note constituant une synthese « actions » des difféerents échanges avec
eux et nos préecédentes realisations. Cette note donne des préconisations

a suivre pour le afin qu'il puisse fonctionner dans de bonnes

conditions, telles qu'évoquées au lancement du CE. Adhérent au CRCE,

le CRGE Occitanie fait un point regulier avec le GE Mercadis. Regrouper

les GE 34 dans des logiques de reunions territoriales de cooperation (petits déjeuners thematiques,
¢changes... ).

Le GE a accuellli ses premiers salaries en 2018 et compte au Ol Janvier 2019 7 ETP. Suivi régulier
dans le cadre de la convention, appui a la réalisation d'outils de

( -:eDDMICILEGRANDSUD communication, le CRCE accompagne le GEIQ / GE Domicile Grand
Sud au développement sur le Département du Tarn.

Accompagnement du GE sur le montage de dossiers de subvention pour la Région. Regrouper les GE 34
dans des logiques de reunions territoriales de coopération (petits déjeuners thématiques, echanges... ).

Développement : suite & un club des CE, une mise en relation du CGE DOM CS et M. Bardeau (Président
du GEEP et vice-président de la communauté des communes du Clermontais) a ¢té realisee pour créer
une antenne du GE/CEIQ & Clermont I'Herault.

Suivi regulier dans le cadre de la convention. Le CE PSLIV (97 salariés) a notamment Q
renouvelé son experimentation de recrutements d'apprentis avec le CFA des Métiers du o~
sport pour favoriser la formation d'éducateurs polyvalents. Regrouper les GE 34 dans GEPS[M

des logiques de reunions territoriales de coopération (petits dejeuners thematiques,
echanges...).

Aujourd'hui le CFE Sud Constructeurs bois compte 12 salariés pour 9 ETP, ¢t a
la particularité de compter parmi ses salaries des apprentis mutualises sur des
postes de manceuvre de la construction bois et charpentiers. Le CRCE realise
un suivi regulier dans le cadre de la convention d'accompagnement, un appui

au montage de dossier de subvention Region ainsi gu'un regroupement des GE

34 dans des logiques de reunions territoriales de cooperation (petits déjeuners
thematiques, echanges...)

Aujourd'hui le CE compte 6 ETP. Le CRCE réalise un suivi regulier dans
le cadre de 'accompagnement ainsi qu'une mise en relation du GEMME Gem me 34
34 avec les adhérents du GE SAS EMPLOI. Il est necessaire dinsister sur Groupement d’Employeurs Multi-Métiers
les CE du 34, et de consolider 'activité de chacun. Favoriser les sorties

demplois positives issues des CEIQ en sappuyant des CE existants. Regrouper les CE 34 dans des
logiques de réunions territoriales de coopération (petits déjeuners thématiques, echanges...)




Port¢ par le Comité départemental de I'Hérault de Badminton, ce GE a permis
de labelliser deux emplois en CDI d'¢ducateurs sportifs spécialisés entre les clubs
de Meze, la Crande-Motte, Saint Mathieu de Tréviers et Castelnau le Lez. | rentre

pleinement dans la logique de spécialisation sur les compétences sportives que

sest fixé le CRCE Occitanie suite au rapprochement du monde sportif et associatif
en son sein. Suivi regulier dans le cadre de 'accompagnement. Appui au montage

de dossier de subvention de la Region. Publication d'offres d'emploi pour le GE. Participation & plusieurs
clubs des CE du CRCE Occitanie.

I a ¢te cree dans le cadre du plan de développement féederal 2012-2016,

decling sur le territoire. Il fait partie du PRAG (Pole regional d'administration et de \

gestion) de la ligue Occitanie de Judo. Il repond & un besoin de pérennisation )

des emplois des OTD (organismes territoriaux delegataire de la FFIDA, ligue et OCCitanie
comites), de stabilisation des structures fédérales ¢t de développement de ”G“EJUDO

la fedération. Lobjectif suivant est le developpement des CE judo clubs sur le

territoire de compétence.

Le CE Judo Occitanie est compose de 22 adhérents (clubs / comite et ligue), 14 salariés (3 administratifs,

| | encadrants techniques) + 4 apprentis. Suivi regulier dans le cadre de 'accompagnement.

Etude de faisabilit¢ pour les entreprises de I'ESS (Realis) :

Venue d'un collectif dentreprises hébergées et accompagnées par Realis,

O (;\_m lidée de ce CE serait de partager des emplois fonctions supports techniques
sonte &t s e O destination des entreprises de IESS afin de les consolider dans leur
développement. A ce jour, ce CE doit prendre une envergure régionale, en

respectant les podles de territoires, car le dimensionnement initial savere trop limite en termes de besoins.

Le CE SIAE 30, apres avoir amorce la diversification de son activité en 20 18
en proposant & ses adhérents de nouvelles prestations administratives, /]

souhaite devenir le referent de l'activite IAE en Groupement dEmployeurs A (o

VW GA

dans le département du Gard. Le CRGE accompagne le GE dans le
développement de ce nouveau projet.

Etudes de faisabilit¢ 2018-2019 :

Etude de faisabilité pour la mise en ceuvre d'un GE multisectoriel dans le Gard :

. Ce projet est coportée par le BIC Innov'up et 'TUT30 de la DIRECCTE, ¢t soutenu

BIC p par Nimes Métropole. Apres avoir contacte plus de 70 entreprises des zones
INNOV UP . , o h ) . .
Business Innovaman Cenrar d'activites de l'agglomeration de Nimes Métropole, la trop faible quantite de

besoins recueillis et absence d'une vraie volonté de mutualisation de la part des

entreprises n'ont pas permis de concretiser le projet.

Cré¢ation du GE Partage 30 :
Ce projet, supervise par la DIRECCTE et coanimé avec TACEGAA, a

pour objectif de faciliter I'acces pour les associations, notamment o CEGAA
celles des QPV. aux nouveaux contrats aidés PEC par la

mutualisation (tuteur, ingénierie de formation, ...) et plus globalement Point JAPPui aux Asscciations Gardoises

de securiser leurs compétences ¢t pérenniser le tissus associatif

gardois.

Pres de 60 associations se sont montrées intéressees par le projet sur les territoires de Nimes et d'Ales.
Lengouement pour le projet a permis la creation du CF PARTAGE 30 qui comptent actuellement 8
associations ¢t prévoit lembauche de 7 salariés en 2020 et jusqu'a 18 prévu en 2022 sur des postes
a la fois administratifs, en communication et de coordination, mais ¢galement d'animateur dans tout type
d'associations (social, culture, loisirs, insertion, ...).

Le GE recrute actuellement sont coordinateur qui devrait lancer sa phase de développement et de

creation d'emplois.

Le CE des Cevennes, depuis plusieurs années sans salarie permanent, peine & impulser une vraie dynamique

de developpement sur son territoire. Avec le CRGE, le GE refléchi aux

possibilites d'une animation partagée avec un nouveau GE qui devrait Groupeme“t
etre cree en Lozere-Aveyron en 2020. Si cette possibilite se confirme, elle d ’ Emp\.Oyeurs
pourrait permettre au CE d'acceder & de nouvelles opportunités de des cévennes

mutualisation et de développement.

- Accompagnement du GE Associatif et Sportif Audois (GE ASA) :

Cree le 1l Mai 2015, ce CE bicéphale avec une coprésidence sportive et
D) associative a su trouver sa place dans le département de I'Aude, et gere
cropement SEmployeury desormais pres de 30 salariés (+ 15 CDI par rapport & 2017).

GE ASA Il a tfrouvé son equilibre et participe activement aux actions du CRCE (formations,
X ;s; - clubs, communication.) Lannée 2019 se termine par le depart de 'animatrice
' historique. Le CRGCE veillera & 'accompagnement de sa nouvelle animatrice pour

[année 2020.




+  Accompagnement du GE GEM SEP propreté :

Ce GE compose des 2 soci¢tes de propreté et de services du Groupe Ad'Agio,

permet de fidé¢liser les salariés en situation instable sur les deux structures en CDI é’%
mutualisés. 14 emplois en CDI ont ainsi ¢t¢ maintenu. Le GE présent lors de Clubs w m &
de CE réflechit actuellement & son développement aupres d'autres structures du

territoire.

Le CRCE accompagne le dans sa réflexion de créeation d'une nouvelle
structure pour les postes en contrat pro. En effet, meme sile GECC a de plus en
plus d’emplois mis & disposition en CDI, il embauche beaucoup de personnes

en contrat de professionnalisation. Avec la réforme des OPCA/OPCO, le GECG

Groupement d’Employeurs ) i . . o
Gers en Gascoghne se pose la question de la pertinence de changer de convention collective, ainsi

que la plus-value & créer un organisme de formation qualifiant.
C'est dans ces reflexions et nouvelles orientations strategiques que le CRCE accompagne le GECC dans
son developpement.

Le GE 4 Saisons s'est construit historiquement sur 'emploi de saisonniers agricoles. Apres
un gros travail sur la stratégie du CE, celui-ci ouvre de plus en plus son développement
a d'autres secteurs et prospecte dans des postes de fonctions supports, du type :

chargéle) de communication, Community manager, secretaire, comptable...
4}3/'50/7:
Le CE 4 Saisons envisage de mettre en ozuvre d’autres solutions d’employabilité pour gérer ses emplois
saisonniers et ainsi développer le GE sur des emplois plus « qualitatifs » en mise & disposition. C'est
dans cette réflexion que le CRGE a mis en relation le CE 4 Saisons et le CE Alliance Emplois Pyrénces, qui
en 2016 a créé son agence Alliance Intérim Pyrénées pour toutes les demandes de contrats de moins de
3 mois de ses adhérents.

Accompagnement au développement du GE OPEP en Région :

CE des structures culturelles de la Region Occitanie, nous I'avons identific et
positionne comme linterlocuteur de référence en matiere culturelle, ¢t avons
entamé des mises en relation avec les services de la metropole de Montpellier,

du département de IHérault et de la DIRECCTE en vue d'y réaliser une ¢tude de
aisabilité.

+  Soutien au développement du GE Garonne Emploi :

Le CF multisectoriel Toulousain Caronne Emploi a pu sappuyer sur le CRGE Occitanie et le cabinet PVB
Avocats, afin de mettre en place leur reglement RGPD, et participe
regulierement aux formations et clubs des GE.

\) GARONNE EMPLOI Lle CRGCE Occitanie I'a e¢galement mis en relation avec la

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS Communauté d'Agglo du Muretain, suite & un DLA, afin d'envisager
les solutions de mutualisation possibles. Une collaboration active

au service du territoire et des deux structures.

Soutien au développement du GE Alliance Emploi Pyrénées :

Ce CE multisectoriel, situe a Saint-Gaudens, est un ensemblier ETTI/GE, qui permet de

répondre aux différentes demandes de leurs sociétaires (Ilc GE est une SCIC) tout 4
en incluant leurs salaries dans une logique de parcours durables. Ce CE a fait lobjet | 4. ot
-\\Ifyréru‘aes“_/

d'une présentation lors d'une réunion dans I'Ariege du Parlement de la Montagne, et nous

esperons bientdt le voir se développer dans les zones voisines montagneuses.

Accompagnement du GE Montagne Escalade :

w
Le GE a renforce son ¢quipe d'animation en 2019. Le CRCE Occitanie a accompagné l(‘%
la recherche de financement pour ce projet et mene une action pilote de production ‘gémz
de supports de communication audio-visuels qui permettront au GE de soutenir son gmmm
implantation sur de nouveaux territoires de la Région en 2020. g

Accompagnement du GE AMES (GE associatif de Mutualisation d’Emplois Solidaires)
Lle CE AMES a ¢té cree en 2013 avec l'aide du CRCE Occitanie et compte
actuellement 7 salariés. Le projet gu'accompagne depuis la rentrée de septembre

le CRCE reflete les valeurs fortes portées par le CE AMES. Il consistera & embaucher
des maraichers pour les mutualiser entre épiceries solidaires. Ainsi, ces ¢piceries
disposeront d'une plus grande sécurité dans la production ¢t d'une meilleure

qualité dans leur approvisionnement, en lcgumes principalement. Ce faisant elles
permettront & des maraichers, pouvant se trouver en difficulte, d'acceder & une situation ¢conomique
stable par 'emploi partage.




. Cre¢ation du GE EPGV 31 :
Le Comité Départemental d'EPGV (Education Physique et

de Gymnastique Volontaire) de la Haute- Caronne permet

Comité Départemental
Haute-Garonne

aux dirigeants de clubs et aux animateurs de disposer d'un

reseau de compétences techniques et inter-relationnelles.
I assure la promotion de la pratiue de la Gymnastique

Volontaire et soutient ¢galement le développement des associations et le recrutement des animateurs.

Dans cette optique, il a missionné le CRCE pour ¢tudier la faisabilite d'un Groupement d'employeurs en
se basant sur 26 clubs dans un secteur du département. Dans un milieu sportif oU le micro-contrat et le
CDIl sont la regle, le CRGE et le Comité souhaitent proposer un outil de mutualisation qui favorisera la
deprecarisation des salariés et facilitera la gestion de I'emploi par les clubs. Trois salariés sont prévus

au lancement du GE dans les semaines & venir mais le potentiel serait de 10 ETP & moyen terme.

Le CRGE a accompagne le CE Hatch dans sa consolidation & la suite du départ de la salari¢e
animatrice apres les 6 premiers mois d'existence du GE.

Le CE se développe petit & petit mais apres un an d'existance il a confirmé

T\ tous les contrats de mis & disposition avec les entreprises adhérentes. Le GE

HA UH poursuit son developpement et souhaite, au-deld des postes de secrétaire et

Le partensire RH qui fait éclorevos talents 5o crgtaire comptable, proposer des postes de chargele)s de communication,

Community manager et des postes de cadres dans les fonctions RH et

commerciales. Dans le cadre d'une étude de faisabilité dans le Pays Midi-Quercy, nous avons mis en

relation le GE Hatch et les entreprises & la recherche de postes proposes par le GE.

Nous verrons en 2020 les résultats de cette mise en relation.

En février, sous limpulsion du Président de l'association
Compétences en Temps Partage (CTP) 46/82, le CRCE a ¢te
contacte pour mener une ¢tude de faisabilité pour la création
Maison DE I’Em p|OI d'un GE multisectoriel & destination des entreprises, situées
MIDI-QUERCY dans le Pays Midi-Quercy, ayont des besoins RH.
Le projet a ainsi ¢t¢ porté par la MDE du pays Midi Quercy

de maniere & impulser la dynamique sur le territoire.

Apres avoir rencontre plus d'une quarantaine d'entreprises il sest avéré que la creation d'un CE en Pays
Midi Quercy n'¢tait pas opportune. D'une part les besoins d'emplois mutualisables ne permettent pas la
creation d'un CE de facon pérenne et d'autre part sachant que deux CE existent deja & Montauban et

sur les secteurs recherchés par les 5 entreprises du Pays Midi-Quercy toujours intéressées par de 'emploi

mutualisé.

Une réunion de mise en relation a ¢t¢ organisée avec le CRCE et la MDE du Pays Midi-Quercy afin de
faire se rencontrer le GE HATCH et le GE Multi 82 avec les entfreprises identifiées.
Cela permettra de consolider les activités des GE existants ¢t ainsi pérenniser leur activité d'un cote
et de répondre & la demande d’aide RH des entreprises rencontrées de 'autre.

L'etude de faisabilite pour les associations sportives adhérentes au Comité des Sports de la mairie de
Saint-Affrique s'est concrétisée cette année par la creation du CESSA, le Croupement d'Employeurs Sportif

Saint-Affricain.

Le projet, impulsé par la mairie de Saint-Affrique, permettra de développer de
nouveaux emplois ¢t de sécuriser les emplois & temps tres partiel existants
actuellement dans les associations. Il repondra ¢galement aux besoins d'emploi & temps
partiel du service des sports de Saint-Affrique, besoins qui pourront venir compléter
ceux des clubs sportifs.

Un premier emploi partagé entre 3 associations devrait etre créé au début de I'année
2020. Le soutien de la Mairie au fonctionnement du GESSA permettra d'assurer l'attractivite du GE pour
les autres clubs sportifs prets & franchir le pas de la professionnalisation en 2020.

Etude GE tarn basket :
Impulsé par le Comite Departemental de Basketball du Tarn cette ¢tude de faisabilite en
cours en 2019 poursuit 2 objectifs.

COMITE DEPARTEMENTAL

@)¥FreB

- D'une part, étendre la professionnalisation de I'encadrement de la pratique dans les
clubs de basketball du département. Lorsque les besoins d'emplois sont tres faibles, lorsque
les clubbs n'ont jamais ¢t¢ employeurs, le groupement d'employeurs pourra apporter une
reponse et une professionnalisation.

Un travail de promotion de cet outil mais aussi de réflexion sur le développement des clubs accompagne
cette ¢tude afin de favoriser l'utilisation future du GE.

- D'autre part, un objectif de pérennisation d'emploi sera porté par le GE, permettant & des clubs
portant actuellement des emplois & temps plein, de maintenir ces emplois par mutualisation d'une partie
des heures avec le Comité. Lallegement du coot de I'emploi pour ces clubs leur offrant une opportunite
de se rapprocher d'un modele économique viable durablement.




Etude de faisabilit¢ pour le secteur du médico-social dans le Tarn :
A la demande de la DIRECCTE 81, le CRCE Occitanie mene sur le département
du Tarn une ¢tude de faisabilite pour la créeation dun GE marchand &

E,
' g

Liberté = Egalité » Fraternité

premiers entretiens menes depuis I'e¢té aupres dEPHAD et dentreprises d'aide a REPUBLIQUE FRANE;A]SI_E

destination des structures privées du secteur médico-social. Une phase de

la personne ont permis de mettre en évidence des besoin RH mais non maillable
actuellement.

En revanche, il apparait de reels besoins de formation et de travailler sur la création de parcours
professionnels, qui permettraient de fideliser les personnes recrutées en leur proposant des perspectives

d'¢évolution de leur carriere.
Avant de confirmer la possibilite ou non de créer un CE dans ce secteur, et les besoins de création de
parcours de formation, le CRCE mene une deuxieme phase d’'entretiens aupres des structures qui n'ont

pas encore ¢té vues afin de recueillir le plus grand nombre de retours de terrain et ainsi faire un retour
le plus affing possible.

Le Parlement de la Montagne :

La Région. .
I| Occitanie
Pyrénées - Méditerranée

PRARLEMENT DE LA

MONTRGNE

En 2018, la Region confiait au CRGE Occitanie l'animation d'un des groupes projet sur la
déprécarisation de I'emploi saisonnier par l'outil groupement d'employeurs et la

biqualification, en vue de la construction du Plan Montagne de la Région Occitanie.

N N AR N R R Ny N\

Apres une premiere annee de rencontres regionales pour identifier les problématiques de
massifs et de montagne autour de I'emploi, ¢t grace & l'envoi d'un questionnaire aux |30
Parlementaires du groupe projet, le CRCE en fin dannée 2018 a pu identifier un territoire
pilote et volontaire pour expérimenter la mise en ceuvre d'un GE multisectoriel en capacite de

gerer des emplois saisonniers afin de créer de I'emploi pérenne.

Cette expérimentation collective, modelisable aux 12 départements concernés par le Plan
Montagne, sest déroule en Lozere. Une fois 'ensemble des acteurs de l'emploi de Lozere autour
de la table et parties prenantes du projet identifies gréce au travail partenarial de la Region,
Ad'Occ, les pays, 'UT 48 de la DIRECCTE ou encore les jeunes agriculteurs de Lozere, nous
avons rencontré une vingtaine d’entreprises du bassin Sévéragais, dans un rayon de 25 km,

aux croisements de la Lozere et de 'Aveyron, traverse par 'A7S.

Sur cet axe, plusieurs entreprises eévoquent les difficultés & gérer le public saisonnier autour de
la traite de la brebis, du conditionnement du fromage, de I'activité touristique hivernale et estivale.
Nous avons recroisé ces besoins avec des entreprises qui avaient des pics d'activite sur le reste
de l'année. Une véritable ¢tude de faisabilité ayant permis d'identifier une vingtaine d’emplois
directement mutualisables, ou comment transformer 3 emplois préecaires geres singuliecrement en

un CDI temps plein & l'année partage entre 3 structures dans le cadre d'un GCE.

Un projet de GE transfrontalier est ainsi en train de voir le jour entre des entfreprises et

associations allant de Millau & Mende.

Cette initiative collective devrait etre proposée aux autres territoires, selon la meéme methodologie:
volontariat, collectif de travail, décloisonnement des branches.

-
i

e
c R G E OCCITANIE

Pyrénées Méditerranée

Promouvair I'emploi, mutualiser les compétences.
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Axe 3 : Professionnaliser les GE

Lespace adherent du CRCE Occitanie

|_<zs CE, au quotidien, ont besoin de pouvoir faire appel & des
specialistes pour répondre & leurs problématiques (juridique,
social, fiscal...) Pour ce faire, le CRCE est souvent sollicite afin
d'orienter ou d'apporter des réponses concretes aux GE. Afin de
pouvoir repondre directement & ces questions, le CRCE en 2016
a prevu un espace adhérents nominatif en ligne, pour les CE, afin
qu'ils puissent y trouver de l'information thematique privilégiée ainsi
que des structures adaptées a leurs besoins.

Lespace adherent est un lieu de ressources pour les CGroupements

dEmployeurs, on y retrouve notamment :

Un panel de prestataires avec lequel le CRCE Occitanie a noué des partenariats techniques et
financiers.

Des informations pratiques pour le CE : calendrier, catalogue et compte-rendu des formations,
annuaire des CE adhérents avec leurs coordonnées.

Des documents & telecharger : dans cette rubrique, les documents techniques et reglementaires liés
au fonctionnement d'un CE.

Actualites et FAQ : cette partie est mise & jour tres regulierement.

UL KRR < = | @ s | © venounes (RIS |

Bienvenue dans votre Espace Adhérent

Bur CE ] g WOLE el papace vous offne ‘
pansl de LRGE G o

fironcisrs

PFous rastons i vafre dispestion.

Léqquilse du CROE Ceelbards

Documents a
télécharger

Actualités

Ce guichet unique a ¢te complete en 2018
Docurnents a lelechager L'Actu des adherents
=2 { iEl s e aotuoliés, Compies-rendus des

s - docrae par la creation dune communauté en ligne

Cocitonig...

(Slack) qui permet I'echange entre les CE et

F.AQ

Ressources

le CRCE Occitanie et ainsi faire remonter des

informations , de la veille et de 'actualite.

Les ressources Notre FAG

profioss. ¥ - sita FAQ: Des réponses b wos questions de
webs, dlroi® oo fravoll . fancrionnement

Former les gestionnaires de GE

En 2018, le CRCE Occitanie a ¢te labellise Datadock et a mis en place un systeme de

Dj management des formations par les CE en club des CE garantissant une qualite dans la
onfacgocE s¢lection des prestataires.

En 2019, 3 sessions de formation inter-CE et | session intra-GE ont ainsi ¢té organis¢es au travers
des thematiques suivantes. Cette ann¢e plus de 260h de formation ont ¢té dispensées aupres de 26
stagiaires.

T LESBASES DU DROIT DUTRAVAIL ADAPTEES AUX GE_ .

I'l avril 2019

4 GE presents (11, 30, 32,82)

4 permanents formés

Montpellier

Identifier les principales obligations Iégales inhérentes aux Groupement d'employeurs en
matiere sociale

Savoir mettre en application la norme sociale

Sécuriser les process

Optimiser la gestion sociale des salariés en GE

" DEVELOPPER SON.GE : PROMOTION ET COMMERCIALISATION 1, 1

28 et 29 aodt 2019
(en INTER)
4 CE presents (32,34,34,66)

4 permanents formeés

I'l et 12 avril
(en INTRA)
| GE (32)

8 permanents formes

Narbonne

Choisir et rédiger sa stratégie de promotion et commercialisation du GE
|dentifier son avantage concurrentiel

Utiliser un argumentaire commercial adapte

Mettre en place des actions de communication relayées




ACTUALITES JURISPRUDENTIELLES

05 décembre 2019
/ CE présents
(31,31,31,31,32,32,34)

10 permanents formes
Balma

Apprehender les dernieres modifications 1¢gislatives des groupements d'employeurs
Connaitre et s‘approprier l'actualité jurisprudentielle propre aux groupements d'employeurs.
Adapter son GE aux jurisprudences

Animer le club des GE d'Occitanie

Professionnaliser les CE, c'est ¢également les réunir pour aborder des problematiques communes au-delda
des formations. Le club des GE est un espace d'échanges de bonnes pratiques qui permet aux GE
d'échanger sur des thematiques spécifiques.

Un cycle de 4 clubs de GE a donc eu lieu cette ann¢e cumulant au total plus de 40 GE issus des deux

parties de la Region & Narbonne, Montpellier et Toulouse

* Le 21 février & Narbonne :

Préesentation des differents acteurs sur la thematique du handicap en entreprise

Duopay - ARML, ACEFIPH, CFAS, Cap Emploi, Direccte. Le CRCE a proposé aux CE de
» se mobiliser pour le DuoDay, journée de découverte en
entreprise pour une personne en situation de handicap.

e © o
Cette sensibilisation des GE doit ¢tre communiquée aupres des adhérents des GE . “ .
en territoire. Toutes les coordonnées et présentations sont disponibles sur I'espace : :
adhérent. .
[ ]
[} [ ]
[ ] [ ]
LI . ® °

Le SIRH ou Systeme dinformation de gestion des ressources humaines, permet
d'automatiser l'ensemble des processus de gestion de |la direction des ressources

humaines.

Le CE 4 Saisons nous a expose son experience avec le logiciel Quasar, solution informatique
avjourd'hui disparu qui mit le GE dans une situation tres délicate, rappelant par la meme
occasion limportance d'un tel logiciel dans un CE. Aujourdhui, 4 Saisons met en service la
4.aisons solution INFOR. Un retour d'expérience sera interessant a faire d'ici un an. Pour les autres GE

présents, la gestion se fait essentiellement sur Excel ou OPTAVIS, principal acteur du marché.

« Le 27 juin & Montpellier,

Carl nous a propose d'echanger sur le management dans un GE. En suivant toutes les missions et
competences de 'animateur de CE, nous avons pu entendre et échanger sur les expériences des 6 GE
presents. Organisation, rigueur et polyvalence sont nécessaires pour gérer au mieux cet outil de
développement de I'emploi en territoire.

« Le 19 septembre,
le CRCE a innové avec un premier Club des GE en visio-conférence :
8 Ge & Toulouse & I'hotel de Region, S & Narbonne dans nos locaux.

Madame Nathalie CESSAC, chargée de mission & la Direction Emploi
Formation et au Service emploi et orientation professionnelle nous a
presenté la nouvelle offre de service RH de la Région, qui s'adresse, soit aux GE, soit & leurs utilisateurs,
suivant les actions conduites.

Cette sequence a ¢té suivi par la présentation des relations possibles entre GE et collectivités.
Francis Bardeau et Emmanuelle RIBES du CEEP ont présentés le fonctionnement de leur groupement
demployeurs qui compte aujourdhui 40 salaries pour plus de 24 ETP dont une grande partie est
mutualisée avec des collectivités.

Enfin les 2 derniers clubs de 'année se sont tenus le 12 décembre & Carcassone autour de 'apprentissage
en ge et des ensembliers geig/ge. 30 GE ont participés & ces rencontres. Le méme jour, le crge a organise

une matinale des ge associatifs regroupant une dizaine de personnes.

Partenariat avec 'ARML autour du Handicop

Tout aulong de l'année 2019, le CRCE a participé & la campagne

o Missions Locales
%é Occitanie

S journées de travail ont ¢té nécessaires pour ¢tablir avec les partenaires patronaux, les acteurs du

de sensibilisation des employeurs & I'accueil de jeunes en situation
de handicap lancée en juin dernier dans le cadre du PRITH.

handicap et le cabinet AMNYOS Consultants de Paris une plaguette dinformation et les modalités de

diffusions.

La premiere vague de diffusion « Enrichissez-votre stratégie RH | » au sein de nos réseaux respectifs en

juin dernier sera suivi par une seconde en janvier 2020.

Ce partenariat nouveau entre tous ces acteurs doit permettre de développer 'emploi et la formation des

jeunes en situation de handicap et sensibiliser plus largement les acteurs économiques |



CLUSTER ARACT

Un cluster social «Développer la qualité de vie au travail et la marque employeur des GE d’Occitaniex»
porté par le CRGE et conduit par 'Aract Occitanie avec le soutien de la Direccte et de la Region

Occitanie s'est mis en place courant 2019.

Il réunit 7 GE volontaires de la Région :

GARONNE EMPLOI g.x GE AS4
Compétencesplus )| GROUPEMENT D'EMPLOYEURS 2 o '

'@ C—e DOMICILE GRAND SUD Gem m e 3 4

Le Cluster a débuté le 7 juin 2019. Il est coanimé par des charges de mission de 'Aract (Philippe
Contassot et Sophie Dalabert) et le CRGE Occitanie (Pierre-Olivier NAVARRO et Marc JEANNOUTOT).

Le dispositif de cluster social doir permettre d'outiller et d'accompagner les GE volontaires
dans la structuration et la conduite d'une démarche interne « marque employeur - qualité de
vie au travail » adaptée a leur situation.

Il sagira notamment :

didentifier les liens existants entre les differents champs d'action de la qualité de vie au travail,
de permettre la realisation d'un ¢tat des lieux partagé au sein du CE,

de prioriser les problématiques & prendre en compte,

de construire et de mettre en ceuvre des experimentations,

d'éevaluer ces experimentations et didentifier les pistes d'approfondissement envisagées.

CLUSTER ARACT

Le Clusterintegre ¢galement un enjeu de capitalisation des expériences conduites avec les GE particioants

pour une diffusion aupres des CE de la Region.

Anact
Le Cluster social « Développer la Qualité de Vie au Travail et la Marque naCtX

L'AGENCE NATIONALE
POUR LAMELIORATION
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Employeur des GE d’Occitanie » combine :

Des temps d'échanges et de travail collaboratifs (4 sessions) :
Ces 4 journées seront e¢chelonnées sur une peériode de 8 mois environ. Ces sessions collectives seront
organisées autour d'apports de connaissances, d'outils et de methodes, de retours d'expériences des GE

participants sur lavancement de leurs travaux.

Des travaux intersessions, realises par chacun des groupements d'employeurs pour avancer sur leur

projet et contribuer aux apports collectifs lors de la session suivante.

Des temps individualises d'appuis de I'Aract (2 jours / GE participant).
Ces temps sont destinés & appuyer 'action des CE. Le contenu et les modalités de ces appuis intersessions

seront définis avec les pilotes internes du projet.

Fin 2019, les travaux du Cluster ont permis de mettre en place un questionnaire & destination des salaries

mis & disposition et des entreprises adhérents. Le travail se poursuivra courant 2020.

Relations
. ' I

Ma"agement X y C(Jntl—'_’nu
participatif, ; du
engagement G travail

Egalité
professionnelle
pour tous

Santé au travail

Compétences,
parco
professionnels




Axe 4 : Observer I'zmploi en GE en Les départements de I'Herault et de la Haute-Garonne regroupent plus d'1/3 des CE de la
Région Occitanie. Avec le département des Pyrénees-Orientales, ils regroupent plus de la moitié

Occitanie des GE de la Region.

Nous constatons que les déporT@menTs NOMBRE DE GE ACTIFS EN 2018 (HORS GEIG ET AGRICOLES).
de la Region les plus ruraux sont
avjourd'hui les plus démunis d'offres de ,ﬁ

|_o présente section entend présenter ['activité chiffrée emploi service GE. Un travail de sensibilisation

des CE en Région hors filiere agricole et hors GEIQ (21 CEIQ sur le terrain devra etre effectue pour N

partages.

en Region identifies gérant 800 contrats). Ce travail est realisé . ) o : . ; 4.4
faire naitre des initiatives d'emplois s _ 2
chaque ann¢e gréce & un recensement annuel effectue par le , 2 -I i |
o
82 46 65 9 1 12 48

CRCE, et des chiffres transmis par les deux URSSAF sur la base des
codes NAF.

Cet observatoire 2019 dresse donc un panorama de l'activité
des CE en 2018. Nous pouvons affirmer & partir de ce travail que

le CRGE Occitanie connait plus de 90 % des GE de la Region L’empk)i en GE en Réglon Occitanie
ainsi que de leurs emplois. (Sources CRCE + URSSAF)

Il existe ainsi en région Occitanie :

718 1985

ﬁﬁh’i % @3‘5 3. @Qﬁﬁ?{w@ '. Qﬂ"‘?"& I. COMHGHS

- cemiveis ;oY : o b @mgﬁ C R peet ¢ L tsonniers -
. S . enCbl o gﬁ' @,, . Cpprestissege 0 '.&E&@E@Mﬂ@ﬁ.
(hors  secteur  purement Pour 558 ETP Pour 356 ETP Estimés & 160 ETP

agricole et hors GEIQ)

(Tourisme, Agroalim,

Agriculture,...)
AUGMENTATION DU NOMBRE DE GE EN REGION B i
Depuis 2017, notre connaissance Au 150 OCCITANE. Nombre de salariés employés en GE en 2018 par type de contrat :
nombre de GE sest présice et nous 110 12_5‘_ 105
a permis de sortir un certain nombre 96 —— Hors emplois saisonniers et contrats de professionnalisation et apprentissage, les CGE de la Région comptent
100 , ,
de Micro-CE inactifs (souvent issus 89 plus d'emplois en CDI qu'en CDD. En moyenne, les salaries en CDI sont embauches & 0.64 ETP et ceux en
du secteur sportifs). Pour autant, % CDD sont a tiers-temps (0.35 ETP).

les créations de CE ne cessent de 80
2015 2016 2017 2018

progresser.
==g== Nombrede GE




Qualification des emplois en GE par département

(Sources CRCE + URSSAF)

Lactivité des Groupements dEmployeurs en Occitanie.

Hors emplois saisonniers, les emplois en CDl sont majoritaires pour presque la moiti¢
des départements de la Region : Aude (11), Aveyron (12), CGard (30), Haute-Caronne (3 1),
Hérault (34), et Lozere (48).

Pour les autres departements de la Region (hors PO), le ratio est de 1 emploi en CDI
pour 2 en CDD en moyenne : Ariege (09), Cers (32), Lot (46), Hautes-Pyrenées (65), Tarn (81) et

Tarn-e¢t-Garonne (82).

Nombre de salariés en CDI (cumul) et de contrats CDD et saisonniers en 2018 par département

NOMBRE DE SALARIES EN CDI ET DE CONTRATS CDD ET
SAISONNIERS EN 2018 PAR DEPARTEMENTS.

153

39
29 114 12
29 0 24 25 g
ag 65 66 21 22

32 24 46

299
56
37 a6
F .
5 11 12 30 31

mCDl wCDD wCDD saisonniers

Nombre moyen de salarié en GE en 2018 :
En 2018, un CGroupement dEmployeurs de la region Occitanie employait en moyenne 23 salariés:

salaries en CDI pour 5033 ETP

E\> contrats en CDD pour g@ ETP et jusqu’a 5 contrats saisonniers.

Ancienneté en Groupement dEmployeurs :

Les departements regroupant le plus de salariés « véterans » en GE sont [Hérault et les Hautes-
Pyrénées avec enmoyenne des anciennetés les plusimportantesde 2 1 et 15 ansrespectivement.
Malgre le nombre important d'emplois en CDD qu'il génere, il apparait ainsi possible de « faire

carriere » au sein d'un Groupement dEmployeurs.

Multi-mise d disposition Vs mono-mise d disposition :

Loutil groupement d'employeurs permet la mise & disposition de salariés partages entre plusieurs
structures. La multi-mise & disposition reste la pratique majoritaire au sein des GE de la Région
avec en moyenne plus de 2/3 des salaries partagés entre plusieurs structures au sein d'un GE.

LES GE EN OCCITANIE PAR FILIERE EN 2018

ssociatif monofiliere
(culture,
environnement, |AE,
aide & domicile,
¢piceries solidaires)

8

Secteurs segondaires

Secteo 2
el (industriels, BTP, logistique,
Agricole et rural 4 ' ' ) 9
hotellerie, ...) 9

Les GE de la Region Occitanie se répartissent par secteur d'activite principale dans les filieres
suivantes :

Le secteur majoritaire est celui des GE associatifs qui représentent plus de la moiti¢ des CE
de la region.

Les GE sportifs monofilieres pour 60% des GE associatifs et presque 1/3 de I'ensemble des
GE recenses par le CRCE.

Hormis 4 GE issus de ligues sportives, ce sont tous des micro-GE centrés sur une seule activité
sportive (tennis, basket, ...) mutualisant moins de 3 salariés.

Les GE multisectoriels sont ceux les plus représentes apres ceux des secteurs associatifs.
Les GE multisectoriels et des secteurs industriels (nettoyage, industrie, logistique, BTP et
agroalimentaire) réunis representent egalement plus d'1/4 des GE de la région.

Nombre d'adhérents :

Les GE de la Région recenses par le CRGE Occitanie cumulent «

Les GE sportifs monofilieres de méme que certains GE dits « familiaux » ou regroupant des

entreprises d'un meéme groupe ont en moyenne moins de S5 adhérents.

Les GE qui regroupent le plus d'adhérents sont des GE multisectoriels ou associatifs et sportifs
multifilieres, avec 48 adhérents en moyenne.




Gestion et animation des Groupements d'Employeurs de la Région :

Type de gestion et animation des GE Occitanie

Adhérents

31 % Structure
partenaire 18 %

Permanents
Prestataire
36 % extérieur
2%

£
Les CE emploient @7 :

Ces animateurs ou directeurs, majoritairement employés en CDI (pour 94% d'entre eux), sont
presents au sein de presque la moitié des GE ou de leurs ensembliers ¢t sont employés en

moyenne & hauteur de 30h/semaine.

Tous les CE ayant plus de 10 salariés emploient au minimum | salarié dit « permanent » ou sont

accompagnes par les permanents de leur ensemblier.

En dessous de S salariés, la gestion et animation du CE est prise en charge principalement
par les adhérents ou par une structure partenaire (ligue sportive pour les CE sportif monofiliere,

cluster soutenant le CE, ...).

Focus sur les GE associatifs

=7
Il existe en region Occitanie %‘ Gt

activité qui representent plus de la moitie des GE de la Région.

Ces CE associatifs emploient en 2018 :

Pour 227 ETP Pour 73 ETP

Plus de 80% d’entre eux emploient moins de 3 salariés. Les GE employant le plus de salariés
sont les GE associatifs et sportifs qui regroupent 70% des emplois mis & disposition du

secteur associatif.
NOMBRE DE GE ASSOCIATIFS PAR DEPARTEMENTS EN REGION OCCITANIE EN 2018

14
12

10

1
9
8
8
6
a
4 3 3 3 3 3
2 2
' ' ' l l I I 1 1
31 66 34 82 12 30 32 46 81 9 65 11 a3

Les départements comptant le plus d'emplois pour ce type de CE sont la Haute-Garonne,

ra

I'Hérault, et le Lot qui accueillent des GE multifilieres et associatifs et sportifs de taille importante
tels que les GEEP CE PSL Meéditerran¢e, Sport et Loisir MP et ProSport 46.

Les GE associatifs par filiéres :

LES GE ASSOCIATIFS EN OCCITANE PAR FILIERE EN 2018
Au sein des GE associatifs, les CE sportifs
Associatif
monofiliére
(culture,
environnement,
IAE, aide &
domicile,
¢piceries
solidaires) |

8

dont lactivite est centrée autour d'une
filiere sont majoritaires et représentent

presque 2;3 de ce type de CE. Plus
| ®

de &% % dentre eux emploient moins

Associatif
multifiliere O ~

de 3 salariés.



Laction du CRGE au quotidien en 2018.

Les GE suivis et accompagnés par le CRGE Occitanie :

Depuis la créeation du CRCE Languedoc-Roussillon en 2008 et avec l'action du
CRCE Associatif de Midi-Pyrénées, le CRCE a créé ou participée & la @Wﬁ e
a4, Groupemenis ¢l

’Em*pl@ CUVE ctant toujours en activite sur 12 des 13

departements de la Region.

NOMBRE DE GE CREES PAR OU AVEC LE CRGE DEPUIS 2005

8
8
’ 6 6
6 5
S 4 4
4 3
3 2 2
2 1 ] 1 ]
| 858880
0
2003 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CRCE A CRGEA
(Tennis) (tennis)

Depuis 201 1, le CRGE accompagne chague année la création de nouveaux Groupements
dEmployeurs avec une alternance d'années « d'études prealables & la création » et

d'ann¢es « de réalisation des creations de GE ».

AR RSN

Le CRGE suit et appuie regulierement 33 GLE sur lensemble des departements de

la Region (soit 1/3 d’'entre eux). Ces CE ont fait part de leur confiance au CRCE

puisque

d'entre eux ont engage leur adhésion en 2018.

NOMBRE DE GE CREES ET AccpMPAGNEs PAR LE CRGE OCCITANIE
PAR DEPARTEMENT

I
[
H ' I I I | | I '
34 31 32 11 30 g 48 56 65 82

81
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Hors

Occitani
m Nombre de GE créés et accompagnés m Nombre de GE accompagnés FefanE

.

I accompagnait ainsi la pérennisation des 2@3@ Sﬂilﬁlr employes par ces
: éﬂgg ol aam 1. ‘%ﬁ?@ VPN

Croupements dEmployeurs en 2018 . =424 Cbl , et

N

54 seleviés per




A nos GE adhérents
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A nos partendires financeurs :

Occitanie
Pyréndes - Méditerranée

A nos partenaires institutionnels :
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Nous contacter :

www.Ccrge-occitanie.fr CRGE occrrAN]E
TEL : 09 67 08 04 53 e —
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