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Promouvoir I'emploi, mutualiser les compétences.

Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs
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Tenue exceptionnelle de I’AG en visio, conformément aux orientations fixées par le
gouvernement dans le cadre de |a crise sanitaire

Une AGE viendra ultérieurement inscrire ces modalités dans nos statuts

Les votes se feront en direct par un systeme ZOOM de sondage en ligne

Enregistrement de la séquence
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Regles de bienséance

& * Les micros doivent étre coupes si aucune intervention n’est
- demandee

= * Des temps de prise de parole seront donnés en fin de séquence de
4 chaque rapport
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Nom Prénom Structure
AMEAUME RUMEAU Aurore U2P OCCITANIE
ANTONIOLLI Hélene GE 4 SAISONS
BASTOUL Valérie GEDAR
BIAU Alain GEPSLM
BOUE Jean-Luc GESSA Groupement d'employeur sportif du Saint-Affricain
BOURDON Sandrine HATCH Groupement d'employeurs
BOUTINES Michael Ligue Occitanie de Handball
BREILHAT Cécile Compétences Plus
DE CAZENOVE Francois MEDEF
FAUBLADIER Laurence HATCH Groupement d'employeurs
GEFFROY Rudy GE Hérault Bad Méditerranée
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Nom

GUARCH FERRER
LAMBERT
MAUREL
MORCEL
PARGADE
PETRUCCI

RAZAFIMANDIMBY
REINA
RIBES
SANCHEZ
SERRE

VAILLE

Prénom
Philippe
Pascal
Yannick
Marie
Gerard
Anthony
José
Stéphanie
Emmanuelle
Sarah
Olivia

Philippe

Structure
GE Garonne Emploi
GE Sud Constructeurs Bois
GESL MP
RESO FRANCE
GE 4 Saisons
GE Domicile Grand Sud
CFDT Occitanie
GEGG
GEEP
GEMME 34
OPEP

FRSEA

T
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Nom
LACOMBE
CADAR
CRISTOL
GIRARD
JEANNOUTOT
NAVARRO
ORBACH
SAHUC
TADJEROUNI

TRICHARD

Prénom
Jean-Paul
Manon
Bruno
Mélanie
Marc
Pierre-Olivier
Carl
Laura
Héloise

David

Liste des Participants

Structure
AAM (commissaire aux comptes)
CRGE Occitanie
CERFRANCE Midi Méditerranée
CRGE Occitanie
CRGE Occitanie
CRGE Occitanie
CRGE Occitanie
CRGE Occitanie
CRGE Occitanie

CRGE Occitanie

33 Présents
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Nom Prénom Structure
PUCHEU Elodie FRCuma Occitanie, donne pouvoir a la FRSEA
FAULMANN Christophe Ligue Occitanie de Badminton, donne pouvoir au Président
ESCANDE Michel CFTC, donne pouvoir au Président
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e Ordre du jour

1. Approbation du PV de la derniere AG du 27 juin 2019

2. Rapport Moral du Président

3. Rapport d’activités 2019

4. Rapport financier 2019

5. Certification des comptes par Jean-Paul Lacombe, Commissaire aux comptes
6.  Affectation du résultat en report a nouveau

/. Perspectives 2020
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255 30 15

structures sensibilisées ) . )
3 loutil GE GE adhérents conventions d'accompagnement

345 2218 8

Offres d’emplois

durables saisis CV regus par les GE études de faisabilité

4 260 h cont8ra§e?CDl

nouveaux GE créés de formation dispensées en GE en Région
(299 en 2015)
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CRGE occras Axe 1 : Promotion de 'outil GE

11 forums et salons et Régionaux

* Mobilisation des acteurs et réseaux associatifs.
« 1 animation d’un atelier dans le cadre du forum ESS et sport organisé par le ministére des Sports a Paris
« Réalisation de 21 réunions de sensibilisation.

Toute la Région concernée (DLA, APEC, PSL, FACE, CRESS, Ligues sportives, Digital 113, CRGEIQ...)

« 1 984 personnes sensibilisées au travers des manifestations
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e Organisation du séminaire des GE a Carcassonne avec 30 GE/GEIQ.

* Diffusion des offres d’emplois durables des GE :

- Augmentation de 185 % des sollicitations (387 contre 121 en 2018)

#% ccitanie

* Lancement des petits déjeuners territoriaux :
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CRGEMZ‘it:A"'E | Axe 1 : Promotion de l'outil GE
Séminaire annuel du 12 décembre 2019
* 30GE

* 70 personnes

* 4 tables rondes simultanées avec experts sur les
thématiques suivantes :

- Ensembliers GEIQ/GE

- Apprentissage

- la spécificité GE non marchand
- le droit social

W nim
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CRGE occmmve | Axe 2 : Une année d’accompagnement

e 3 études de faisabilité , A nouveaux GE

e
Comité Départemental . . - . OCCitanie
Haute-Garonne Maison oe lEmploi C el o S 2

PARLEMENT DE LA
MIDI-QUERCY et MONTAGNE

el d ;’CEGAA BIC -
O Ldm & Poreh dgpun aux Assoriahiors Gardoises IEnnD NU P
1=Iness Innovarior

Carrar
Sandé & Aotivibhs Physiques Adaptibes

* Soutien et accompagnement au nouveau reglement d’aides de la Région

e 15 GE sous convention d’accompagnement forfaitaire, 15 autres en cours
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Statutaire

Technique

Budgétaire

Juridique

Communication

Emploi

Actions

Unité jour

Nbr d’u.

Prévision

Réalisé
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Le Droit du travail Développer son GE : s e .
., . Actualités jurisprudentielles
appliqué au GE Promotion et com

28 et 29 aout,

11 avril 11 et 12 avril 5 décembre
4 GE présents 5 GE présents 7 GE présents
4 . .
permar’1ents 12 permanents formés 10 permanents formés
formés
Montpellier Narbonne Balma

|-
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3395“227:5“ | Axe 3 : 4 Clubs des GE, 40 GE participants

GE et Handicap : quels partenariats ?

Les SIRH

Le Management en GE

'offre de service RH de la Région
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Axe 3 : Cluster QVT et Marque-Employeur

XA ract Favoriser I'attractivité et la fidélisation des compétences en GE

OCCITANIE

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

o
\),GARONNE EMPLOI

e @

Groupement d’Employeurs Com DetenCESDMS

Gers en Gascogne

Ge DOMICILE GRAND SUD C-em me 34
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Axe 4 . Observatoire regional de I'emploi en GE
120
« 366 CDI pour 558 ETP 109
« /18 CDD pour 356 ETP 110 105
« 1285 saisonniers
100
e 300 contrats pro 96
89
90
Par rapport a I'année précédente
80
(2017) :
2015 2016 2017 2018

« 17 % deCDlen plus
« 53 % de CDD en moins

a@=2015 «P»2016 «P»2017 «=P=»2018
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Axe 4 : Observatoire régional de 'emploi en GE
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Axe 4 : Observatoire régional de I'emploi en GE

Assaciatif monofiliere sport Associatif Mongfiliere

33 * g

Associatif multifiligre

15

Multisectoriel

18

]
Agricole et rural

4 Secteurs tertigires Secteurs secondaires
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Axe 4 : Observatoire régional de 'emploi en GE
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Axe 4 : Observatoire régional de 'emploi en GE

Ge Associatifs 56
Ge Marchands 40
Ge non-connus 9

‘ Groupements dEmployeurs
associatifs

. Croupements dEmployeurs
marchands
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ournitures bureau

Petit materiel de bureau

onds dédiés

Prestations de services (études et
formations)

Reprise fonds dédiées

Budget global -

Salaires et charges + -

(recrutements)

-production vendue

(formation + études)

Subventions -

Résultat : -




MW Bilan actif

Amortissement Met au Met au

Depréciation J1H 22013 HMM22ME

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles 30 000 30 000
Immobilisations corporelles 83248 38032 4722 1885
Immaobilisations financiéres 578 578 1234
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 38 902 33 603 5298 2 8B9

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours (autres que marchandises)
Marchandises
Avances el acomptes versés sur commandes

Creances
Usagers et comptes rataches g BGg g BGg 10 373
Autres 141 G698 141 628 204 7R4
Yaleurs mabilieres de placement
Dizponibilités [auires gue caisse) 140 368 140 368 43 505
Caisse
TOTAL ACTIF CIRCULANT 2859 030 289 030 258 6TT

REGULARISATION
Charges constatées d'avance 4 155 4 155

Charges & répartir sur plusisurs exercices
Autres comptes de régularisation

TOTAL REGULARISATION 4 155 4 155

TOTAL GENERAL 332 086 33 603 298 483 261 566




AW Bilan passif

diu

dll

311212019 JMM2r2018

FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres

Resultat de I'exercice 17 594 23 482

Report a nouveau 192 207 188 724
SOUS-TOTAL : SITUATION NETTE 203 00 192 207
Autres fonds associatifs
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS 209 00 192 207
DETTES

Foumnisseurs et comptes rattaches 8 a7e 8014

Autres 43 413 31 310
TOTAL DETTES 52 492 39 324
Produits constates d"avance 36 130 30 036
TOTAL GENERAL 298 483 261 566
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Perspectives 2020

ir I'emploi,

Renforcement des accompagnements de GE suite COVID-19, de I'équipe.
Augmentation des adhésions et des conventions d’accompagnements (37)
Réponses aux sollicitations des ligues sportives

11 études de faisabilité simultanées, doublement des formations
Poursuite des petits déjeuners territoriaux

Diversification de I'offre de formation

Finalisation des travaux du cluster Marque Employeur

4l

LaRégion
Occitanie
Pyrénées - Méditerranée




Budget Previsionnel 2020

ries (8,5 ETP) + 1 assistante 1/5eme

Deépenses Pravisionnellas 2020

Recettes Prévisionnelles 2020

Frais généraux Fonds Propres 9000

chats non stockés de fournitures adhesions

ous traitance générale SUBVENTIONS D'EXPLOITATION AS3000
Locations immobiliéres
Locations véhicules *8 Conseil Départemental de I'Hérault 18000
Entretien et réparations Conseil Départemental de "Aude 8000
raiz de formation et documentation Metropole de Montpellier 5000
Primnes d'assurances

ervices extérieurs Conseil Régional 160000
Honoraires [ comptable, juriste...) DIRECCTE OCCITANIE CPE 19-20: 32 Q00
Imtervenants, sous traitants (formations) DIRECCTE OCCITANIE CPER EX LR B0 000
Publicité - communication DIRECCTE OCCITAMIE CPER EX MP 150000
Frais postaux et telecom

Autres produits 3700

Frais bancaires
Deplacements-missicns-réceptions Produits financiers 700
Déplacements administrateurs AIDES AUX COMTRATS
Imdemnité d'Administrateurs Fournisseurs TR 3000

utres services exteérieurs Retour sur provision
Charges de personnel 334125

alaires 228853 chiffre d"affaires 44230
Charges sociales 10527238 Erudes 22500
Impdts et taxes 2000 Formations 21730

utre organismes sodaux [TR] 3000
Charges exceptionnelles 1000
perte sur convention antérieures

mortissement

OTAL DEPEMSES TOTAL RECETTES 509930
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Merci pour

votre attention !




