
Assemblée Générale Numérique du 18 Juin 2020

Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs 

De la Région Occitanie Pyrénées Méditerranée



PREAMBULE  

• Tenue exceptionnelle de l’AG en visio, conformément aux orientations fixées par le 
gouvernement dans le cadre de la crise sanitaire

• Une AGE viendra ultérieurement inscrire ces modalités dans nos statuts

• Les votes se feront en direct par un système ZOOM de sondage en ligne

• Enregistrement de la séquence 



Règles de bienséance

• Les micros doivent être coupés si aucune intervention n’est 
demandée

• Des temps de prise de parole seront donnés en fin de séquence de 
chaque rapport 



Nom Prénom Structure

AMEAUME RUMEAU Aurore U2P OCCITANIE

ANTONIOLLI Hélène GE 4 SAISONS

BASTOUL Valérie GEDAR

BIAU Alain GEPSLM

BOUE Jean-Luc GESSA Groupement d'employeur sportif du Saint-Affricain

BOURDON Sandrine HATCH Groupement d'employeurs

BOUTINES Michael Ligue Occitanie de Handball

BREILHAT Cécile Compétences Plus

DE CAZENOVE François MEDEF

FAUBLADIER Laurence HATCH Groupement d'employeurs

GEFFROY Rudy GE Hérault Bad Méditerranée

Membres présents



Nom Prénom Structure

GUARCH FERRER Philippe GE Garonne Emploi

LAMBERT Pascal GE Sud Constructeurs Bois

MAUREL Yannick GESL MP

MORCEL Marie RESO FRANCE 

PARGADE Gerard GE 4 Saisons

PETRUCCI Anthony GE Domicile Grand Sud

RAZAFIMANDIMBY José CFDT Occitanie

REINA Stéphanie GEGG

RIBES Emmanuelle GEEP

SANCHEZ Sarah GEMME 34

SERRE Olivia OPEP

VAILLE Philippe FRSEA

Membres présents



Nom Prénom Structure

LACOMBE Jean-Paul AAM (commissaire aux comptes)

CADAR Manon CRGE Occitanie

CRISTOL Bruno CERFRANCE Midi Méditerranée

GIRARD Mélanie CRGE Occitanie

JEANNOUTOT Marc CRGE Occitanie

NAVARRO Pierre-Olivier CRGE Occitanie

ORBACH Carl CRGE Occitanie

SAHUC Laura CRGE Occitanie

TADJEROUNI Héloise CRGE Occitanie

TRICHARD David CRGE Occitanie

Liste des Participants

Total : 33 Présents



Nom Prénom Structure

PUCHEU Elodie FRCuma Occitanie, donne pouvoir à la FRSEA

FAULMANN Christophe Ligue Occitanie de Badminton, donne pouvoir au Président

ESCANDE Michel CFTC, donne pouvoir au Président

Liste des pouvoirs



Les conditions de quorum étant réunies, 
l’Assemblée peut avoir lieu et délibérer 

conformément aux orientations statutaires 

Règles de bienséance



1. Approbation du PV de la dernière AG du 27 juin 2019

2. Rapport Moral du Président

3. Rapport d’activités 2019

4. Rapport financier 2019

5. Certification des comptes par Jean-Paul Lacombe, Commissaire aux comptes

6. Affectation du résultat en report à nouveau

7. Perspectives 2020

Ordre du jour



1 - Approbation du PV de la dernière 
assemblée générale 

(27 juin 2019)



2 – Rapport moral 
du président



3 – Rapport d’Activité
2019



Dans les grandes lignes….

255
structures sensibilisées 

à l’outil GE

30
GE adhérents

15
conventions d’accompagnement

345
Offres d’emplois 
durables saisis

2 218 
CV reçus par les GE

8
études de faisabilité

4
nouveaux GE créés

260 h
de formation dispensées

865
contrats en CDI 
en GE en Région 

(299 en 2015)





Axe 1 : Promotion de l’outil GE

• 11 forums et salons et Régionaux

• Mobilisation des acteurs et réseaux associatifs. 

• 1 animation d’un atelier dans le cadre du forum ESS et sport organisé par le ministère des Sports à Paris

• Réalisation de 21 réunions de sensibilisation.

Toute la Région concernée (DLA, APEC, PSL, FACE, CRESS, Ligues sportives, Digital 113, CRGEIQ…)

• 1 984 personnes sensibilisées au travers des manifestations



• Organisation du séminaire des GE à Carcassonne avec 30 GE/GEIQ.

• Diffusion des offres d’emplois durables des GE : 

→Augmentation de 185 % des sollicitations (387 contre 121 en 2018)

• Lancement des petits déjeuners territoriaux : 

Axe 1 : Promotion de l’outil GE



Séminaire annuel du 12 décembre 2019

Axe 1 : Promotion de l’outil GE

• 30 GE

• 70 personnes

• 4 tables rondes simultanées avec experts sur les 
thématiques suivantes : 

- Ensembliers GEIQ/GE
- Apprentissage
- la spécificité GE non marchand
- le droit social



• 8 études de faisabilité , 4 nouveaux GE

• Soutien et accompagnement au nouveau règlement d’aides de la Région 

• 15 GE sous convention d’accompagnement forfaitaire, 15 autres en cours

Axe 2 : Une année d’accompagnement



Actions Unité jour Nbr d’u. Prévision Réalisé

Statutaire

Consultation des statuts (obligatoire pour tout nouvel adhérent) 1

Révision et conseils sur les statuts 2

Révision et conseil du Règlement intérieur associatif du GE 2 0.5 1

Révision et conseil du Règlement intérieur des salariés MAD 2

Appui à la mise en œuvre du projet associatif 2

Technique

Révision convention MAD (hors élément régl. intérieur) 1

Révision fiche de poste, fiche horaires 1 1 1

Conseil sur le document unique (hors rédaction) 0.5

Conseil sur des outils de gestion (tableau de bords …) 2

Budgétaire

Etude des coûts 2 1 2

Question comptable spécifique (par cabinet d’expert)

1 question par unité jour
2

Conseil au montage des dossiers de subvention (Collectivités locales, Région,

Etat (hors EU)
1 2 2

Juridique

Révision juridique d’un contrat de travail (par avocat) 2

Questions juridiques courantes (1 unité jour pour 5 questions) 1

Question juridique spécifique (par avocat) 1 question par unité jour 2.5

Communication

Réunion partenariale de présentation ou de mise en relation avec GE,

institutionnels ou tout autre structure (1 jour/réunion)
1

Intervention technique lors d’une réunion du groupement d’employeur 0.5 1 0.5

Diagnostic de la communication du GE 2 1 2

Définition d’une stratégie de communication 3 0.5 1.5

Emploi
Forfait offre d’emploi prêtes à saisir (1 unité jour donne accès à 20 offres 

d’emplois publiés)
1 0.5 0.5

10

Exemple d’une convention 
d’accompagnement forfaitaire 

proposée à tout nouvel 
adhérent GE

Conventions d’accompagnements révisées 
chaque année



Le Droit du travail 
appliqué au GE

Développer son GE : 
Promotion et com

Actualités jurisprudentielles

11 avril
28 et 29 aout, 
11 et 12 avril

5 décembre

4 GE présents 5 GE présents 7 GE présents

4 permanents 
formés

12 permanents formés 10 permanents formés

Montpellier Narbonne Balma

Axe 3 : Formations, 260h dispensées, 26 stagiaires



• GE et Handicap : quels partenariats ?

• Les SIRH

• Le Management en GE 

• L’offre de service RH de la Région 

Axe 3 : 4 Clubs des GE, 40 GE participants



Axe 3 : Cluster QVT et Marque-Employeur

Favoriser l’attractivité et la fidélisation des compétences en GE



• 866 CDI pour 558 ETP

• 718 CDD pour 356 ETP

• 1285 saisonniers

• 300 contrats pro
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Par rapport à l’année précédente  
(2017) :

• 17 % de CDI en plus 

• 53 % de CDD en moins

Axe 4 : Observatoire régional de l’emploi en GE

Augmentation du nombre de GE en Région Occitanie
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Axe 4 : Observatoire régional de l’emploi en GE

Le nombre de CDI est devenu de plus en plus important et a ainsi 

été multiplié X 25 depuis 9 ans



Associatif multifilière

15

Associatif monofilière sport

33
Associatif Monofilière

8

Multisectoriel

18

Secteurs secondaires

9
Secteurs tertiaires

9

Agricole et rural

4

NC 9

Axe 4 : Observatoire régional de l’emploi en GE

Les GE en Occitanie par filière en 2018

La moitié de ces GE est composée d’associations



Axe 4 : Observatoire régional de l’emploi en GE

Les 56 GE Associatifs de la

Région emploient en 2018

761
Salariés

Les  40 GE marchands de la

Région emploient en 2018

2 408
Salariés



Plus de 90 % des GE de la Région sont recensés par le CRGE Occitanie

Axe 4 : Observatoire régional de l’emploi en GE

Ge Associatifs 56

Ge Marchands 40

Ge non-connus 9



Mise au vote du
Rapport Moral et d’Activité 2019



4 – Rapport financier
2019, Bruno Cristol, expert comptable 

CerFrance



Résultat : + 17 594 €

COMPTE DE RESULTAT

CHARGES              2019 2018 PRODUITS 2019 2018

Fournitures bureau 2 221 2 765
Prestations de services (études et 

formations)
20 218 15 879

Petit materiel de bureau 2 315 515 Mise à disposition de personnel 0 1 200

Location de bureau et charges locatives 20 345 17 889 Autres produits 50

Location vehicules  et carburant 24 056 18 172 Total chiffre d'affaire 20 268 17 079

Location materiels de bureau 1 286 1 286

Entretien réparations maintenance 3 645 4 933 Subventions 404 846 380 072

Assurances 7 427 6 712 CD 34 18 000 18 000

Frais de formation et documentation 6 480 2 639 CD 11 8 000 8 000

Assurances IFC 3 000 10 000 DIRECCTE conv. Complémentaire 2019-2020 3 810

Personnel exterieur 6 200 4 129 DIRECCTE ADEC 2019 120 000

Honoraires 15 570 17 457 Région OCCITANIE 137 000 137 000

Intervenants  sous traitants 6 344 3 809 DIRECCTE CPER 2019 80 000

Salons et communication 3 781 5 687 DIRECCTE CPER 2018 6 400 73 600

Déplacements et ind. présence admi. 5 692 5 617 DIRECCTE ADEC 2018  9 600 110 400

Déplacements et receptions 31 556 27 184 DIRECCTE 2018-2019 14 036 28 072

Frais postaux et telecom 4 717 5 461 METROPOLE MONTPELLIER 5 000 5 000

Cotisations professionnelles 100 100 NIMES METROPOLE 3 000

Services bancaires 843 350

Impots et taxes 1 311 1 192 Cotisations-adhésions 8 200 6 000

Salaire et charges sociales 270 533 241 022

Provisions 

Amortissements 1 182 915 Amortissements subventions  d'investiss.

Charges financieres 219 Produits financiers 236 213

Charges exceptionnelles 1 159 6 789 Produits exceptionnels (reprise provisions) 1 159 3 002

Pertes sur conventions antérieures Transferts de charges 2 867 1 740

Fonds dédiés Reprise fonds dédiées

Total charges 419 982 384 624 Total produits 437 576 408 106

+ 18 % production vendue 
(formation + études) 

Budget global +10 %

Salaires et charges + 15% 
(recrutements) 

Subventions + 6 %







5 – Certification des comptes par Jean-
Paul Lacombe, Commissaire aux 

comptes



MISE AU VOTE

• Approbation des comptes

• Affectation du résultat de 17 594 € en report à nouveau 



Perspectives 2020

• Renforcement des accompagnements de GE suite COVID-19, de l’équipe.

• Augmentation des adhésions et des conventions d’accompagnements (37)

• Réponses aux sollicitations des ligues sportives

• 11 études de faisabilité simultanées, doublement des formations

• Poursuite des petits déjeuners territoriaux

• Diversification de l’offre de formation 

• Finalisation des travaux du cluster Marque Employeur 





Clôture du Président



Merci pour
votre attention !  


