CLUB DES GE :
COMMENGONS ENSEMBLE 2021

PROGRAMME :
Actualité du CRGE Occitanie

Résultats second audit économique des GE
Le CRGE Occitanie et la RSE ¢n 202 |
Formations 202 1

LE JEUDI 4 FEVRIER 2021
de 14h a 16h

CRGE occrran

Promouvoir I'emplol. mutualiser les compétences.




« Campagne d'adhésion 202 |
« Outils GPEC et Diag RH Region / DIRECCTE
« Etudes de développement de GE et non concurrence

« Refonte de l'espace adhérent

 Formations




AUDIT ECONOMIQUE DES GE POST CONFINEMENT

Lensemble de GE ayant repondu & notre enquete embauche

917 SALARIES ¢n Occitanie.

TARN ET
GARONNE

22

HERAULT

63

HAUTE
GARONNE

)
HAUTES
PYRENEES

11

21

PYRENEES
1 ORIENTALES

I Audit N°1 I Audit N°2



AUDIT ECONOMIQUE DES GE POST CONFINEMENT

LE CHOMAGE PARTIEL

AOUT 2020 FEVRIER 2021

100 7% DES GE ont eu recours au chémage partiel. 18 7% DES GE ont eu recours au chémage partiel.

Dans quelle proportion ? Dans quelle proportion ?

. - de 10 % de mes salari¢s ‘ - de 10 % de mes salari¢s

‘ entre 10 % et 25 % de mes salari¢s . entre 10 % et 25 % de mes salariés

. entre 25 % et 50 ¥ de mes salariés . entre 25 % et 50 % de mes salariés

‘ entre 50 % et 75 % de mes salariés ‘ entre 50 % et 75 % de mes salariés

. + de 75 % de mes salariés . + de 75 % de mes salariés




AUDIT ECONOMIQUE DES GE POST CONFINEMENT

LE CHOMAGE PARTIEL

A ce jour, quelle est la proportion de vos salariés qui est au travail ? A ce jour, quelle estia proportlon de: vos salariés qul est au travail ¢

@ -des0«x

@ cnte50%et75%

© -desox

@ e 50xet75%
' entre 75 % et 100 %

) 100%

) entre 75 % et 100 %

¢ 100%

Lo, Gl T [Esisss mels Sem BEenuEs 6w 15 e 2080 Les dernieres reponses nous sont parvenues au 25 Janvier 202 1. ;




AUDIT ECONOMIQUE DES GE POST CONFINEMENT

PRET GARANTI PAR L'ETAT ET AUTRES ACCOMPAGNEMENTS FINANCIERS
0000 0

AOUT 2020 FEVRIER 2021

Avez-vous recours ou envisaqez-vous d‘avoir recours Avez-vous recours ou envisagez-vous d avalr recours
au prét garanti d’Etat (PGE) ? au pré! garanft d'Etot (PCE) 7

. Qui . Oui
. Non . Non
4 GE ont eu recours au PGE 2 GE ont eu recours au PGE

| GE a été pénalisé par son code APE sur de la mise & disposition en hotellerie restauration.



AUDIT ECONOMIQUE DES GE POST CONFINEMENT

100 % des animateurs de GE ont connu une surcharge de travail tres
. importante lice & la COVID. Beaucoup d'incertitude, de changement de L A GESTION INTERNE :
. reglementation, de probleme de paiement ont entraing un stress tres .
: | important aux ¢quipes de permanents. | :
E Dans 3/4 des GE, I'equipe de gestion a recu un soutien de sa '
gouvernance (dirigeants des entreprises et associations . . e e . :
i nabpunig s i Le deuxieme confinement semble avoir ¢te mieux vécu que le premier dans |a :
" place sur du RH ou de la mise en place de procedure. gestion des GE, meme si le moral est clairement en baisse. :

Lutilisation de la visio a pu « rapprocher » et faciliter
H ces actions.

De facon plus positive, cette crise a permis & presque tous les GE de travailler sur leur

:  En revanche pres d'1/4 des drrigeants de CE se sonf positionnement stratégique (strategic de développement, de communication et de :
. retrouves seul a gerer la crise, renforcant une situation de L . :
: stress initiale. fld@llSOTlOﬂ). .

AOUT 2020 FEVRIER 2021

Sur une échelle de | (Tres pessimiste) & 10 (Tres Optimiste),

comment envisagez-vous le second semestre 2020 ? .
: 8 8 :
E " 4 E
o 6,38/10 517/10 &
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 > < L 2 3 4 5 6 7 8 9 10



AUDIT ECONOMIQUE DES GE POST CONFINEMENT

LA SAUVEGARDE DES EMPLOIS

Seul un GE a procédé & des licenciements directs liés a la crise.

Cote adhérents, aucun GE n'a connu de départ massif d’adhérents
(1 & 4 maximum). Certains ont rencontré quelques difficultes de paiement.

Les GE ont declare avoir perdu
T ADEERENTS mais avoir ¢t¢ sollicité par plus
d’'une quarantaine de nouvelles structures dont
UNE TRENTAINE ont dé¢ja adhéré |

......................................................................................................................................................................................

5 GE (tous de plus de 15 salaries) ont su compenser des pertes d'activite
en proposant des missions A leurs salariés chez d'autres adhérents.
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CELLULES RSE

« Am¢élioration de la QVT au sein des GE
 L'apprentissage en Groupement d’Employeurs

« Mutualisation des moyens pour construire une

communication ¢thique régionale




LES RENCONTRES 2021 DU CRGE OCCITANIE

Formation
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