


• Campagne d’adhésion 2021

• Outils GPEC et Diag RH Région / DIRECCTE

• Etudes de développement de GE et non concurrence 

• Refonte de l’espace adhérent 

• Formations 



L’ensemble de GE ayant répondu à notre enquête embauche 

en Occitanie.



Pour la moitié des GE, le chômage partiel a été réenclenché au second confinement. 
Un certain nombre de GE n’ont pas eu d’activité depuis mars 2020, notamment les GE sportifs et associatifs.   





Dans la réalité peu de GE ont finalement eu recours au PGE.
Les GE ont mobilisé de l’APLD, du chômage partiel, et ont travaillé des reports de charges avec l’URSSAF.

1 GE a été pénalisé par son code APE sur de la mise à disposition en hôtellerie restauration.  



Le deuxième confinement semble avoir été mieux vécu que le premier dans la 

gestion des GE, même si le moral est clairement en baisse. 

De façon plus positive, cette crise a permis à presque tous les GE de travailler sur leur 
positionnement stratégique (stratégie de développement, de communication et de 

fidélisation). 





• Amélioration de la QVT au sein des GE

• L’apprentissage en Groupement d’Employeurs 

• Mutualisation des moyens pour construire une 

communication éthique régionale 




