
 

 

 

I. AU NIVEAU DU GROUPEMENT, DE FACON GENERALE : 
 

1. Qu’est-ce qui vous a le plus étonné dans notre entreprise ? 

 

 

2. Quel est le point fort qui vous a le plus surpris ? 

 

 

3. Quel a été pour vous le point faible le plus inattendu ? 

 

 

4. Qu’est-ce qui devrait être amélioré, modifié ou abandonné prioritairement selon vous ? 

 

 

5. Si vous aviez une baguette magique, quelle est « la » chose que vous changeriez dans 
notre entreprise ? 

 

 

6. Qu’est-ce qui vous a étonné dans notre relation avec nos adhérents ? 

 

 

7. Quelle est la force du Groupement que vous ne soupçonniez pas avant de travailler dans 
notre entreprise ? 
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8. Quel est la faiblesse ou le manquement qui vous inquiète le plus au sein de notre 
Groupement ? 

 

 

9. Dans les relations inter-personnelles, qu’est-ce qui vous a étonné ? 

 

 

10. Quelles sont les améliorations concrètes que vous suggéreriez ?  

 

 

II. AU NIVEAU DU POSTE ET DES MISSIONS REALISEES : 

Période mission :  
 
 

Poste occupé :  

 

1. Ce que j’ai aimé dans le poste ou la fonction : points forts au niveau des outils, supports 
d’information, confort de travail, demandes des clients, de l’attente, de l’environnement ou de 
l’aménagement…. 

 

 

2. Ce qui m’a surpris, étonné dans le poste ou la fonction : points faibles au niveau des 
outils, supports d’information, confort de travail, demandes des clients, de l’attente, de      
l’environnement ou de l’aménagement…. 

 

 

3. Qu’est-ce qui devrait être amélioré, modifié ou abandonné prioritairement sur ce poste selon 
vous ? 

 

 

4. Si vous aviez une baguette magique, quelle est « la » chose que vous changeriez au sein du 
poste ? 

 

 

5. Quelles sont les améliorations concrètes que vous suggéreriez sur le poste ? 


