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CRGE occrran

Pyrénées Méditerranée

Promouvolr I'emplol, mutualiser les compdtences.

CLUB DES GE DU 16 SEPTEMBRE 2021
CRGE OCCITANIE, 100% EN VISIO

Compte-rendu
Présents :

GE HATCH, Laurence Blaubadier, GESCO, Magalie De Jesus, GEAG : Jean-Philippe Oliveira et Dalila Charles
Donatien, GEOCC Matilde Naviau, GEHBM : Rudy GEFFROY, GE 4 Saisons : Tony FRANCHETTO et Olivia
SCAPIN, GE Garonne Emploi : Philippe GUARCH FERRER, GELPYVAG : Carole DAUBEUF, GEMME 34 : Barbara
ATLAN, GE SLMP : Yannick Maurel, Ge Tir & I'Arc, Frédérique BROSSARD, CRGE Occitanie : David TRICHARD,
Marc JEANNOUTOT, Melanie GIRARD, Marie BEAUMONT, Laura SAHUC, Carl ORBACH et Pierre-Olivier NAVARRO.

1000£E EMPLOI EN CDI EN GE

EME L'observatoire de lemploi en GE établit par le CRGE Occitanie a
b el &Y f enregistre le 1000 eme emploi en CDI dans les Ce dOccitanie. La
SE f

a ; part des emplois durables progresse tous les ans.

E M P L O I En 2020, les 132 GE dOccitanie comptait plus de 4100 salariés au

service de leurs adhérents |

E N C D I Une belle réussite collective malgre la crise |

CELLULE RSE 2021: APPRENTISSAGE EN GE

Depuis le mois de mars 202 1, un collectif de GE volontaires travaille sur la thématique de lapprentissage
en GE. L'objectif ¢tait d'analyser la plus-value de salariés apprentis en Groupement dEmployeurs quls
soient permanents et/ou mis & disposition. Au travers de 4 rencontres et dune analyse de terrain
appuyee dune stagiaire en Master | RSE, le CRCE va proposer la formalisation d'un guide des bonnes
pratiques de l'apprentissage en CE (sourcing, communication, formations, financement, etc.). Ce guide
sera disponible dans lespace adhérent dans quelques semaines. |l sera accompagné de fiches
pratiques et dun support de communication & lattention des CE qui souhaitercient développer ce

type d'alternance.
Nous remercions tous les GE bénevoles qui ont apporté leur soutien dans cette démarche !
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CELLULE RSE 2021: COMMUNICATION

‘ Dans le cadre de la Cellule RSE 2021, le CRCE Occitanie lance deés
cefte ann¢e une semaine thématique de¢dié aux Groupements

d'Employeurs sur la region Occitanie : LA GE WEEK. Cette semaine

se déroulera du lundi 6 au Vendredi 10 Decembre.
EEk Cette semaine sintegre dans une identit¢ visuelle collective avec un
logo (ci-contre) et une accroche : 5 jours pour découvrir le

@ccitanie 2021 partage d’'emplois durables et locaux.

S jours pour découvrir le partoge d'emplois durables et locaux

Une semaine en ligne dechange au travers de :

1 - Des événements digitaux : Webinaires M ;

e LUNDI : Webinaire - Métiers et fonctions supports en Groupement d’Employeurs
e MARDI : Webinaire - La voie de I'alternance par le Groupement d’Employeurs

e MERCREDI : Webinaire - Développer le territoire par le Groupement d’Employeurs
e JEUDI : Webinaire - Le sport et 'animation en Groupement d’Employeurs

e VENDREDI : Webinaire de cl6ture de la semaine

2 - Une forte présence sur les réseaux sociaux : Communication digitale g ;

3 - Un travail aupreés de la presse locale et régionale [

(@) Obijectifs de cette dynamique collective :

o Developper votre visibilité sur vos territoires, bassins demplois ;

¢ Toucher des cibles larges : employeurs, demandeurs demplois, institutionnel, une majorite de
secteurs d'activites, etc ;

o Développer des premiers ou nouveaux outils de communication ;

e Communiquer sur des thématiques nobles en lien avec la RSE (Territoire et Ancrage territorial
; Capital Humain, diversite, QVT ; Co-construction d'un projet) ;

o Utiliser le collectif pour promouvoir 'outil GE & l¢chelle régionale ;

o Développer la dynamique regionale des GE sur le long terme ;

NOUS N’ATTENDONS QUE VOUS, REJOIGNEZ LES 10 GE DEJA IMPLIQUES EN INTEGRANT
CETTE DYNAMIQUE REGIONALE ET COLLECTIVE © !

= Comment participer & cette semaine ?
= Prenez contact avec notre Chargée de Communication :

Le] Isahuc@crge-occitanie.fr

Nous remercions tous les GE bénevoles qui ont apporté leur soutien dans cette démarche !
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crge-occitanie.fr

09 67 08 04 53
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PROCHAINS RDV AVEC LE CRGE [s:

e Formation « Le GE 360 ° » : le 6 et & Octobre 2021.

e Formation Droit du travail niveau 2 avec Diane MALLET : 15 et 16 novembre (7h au total) en
Visio.

e Club de GE sur la lutte contre la discrimination par Face Occitanie : Jeudi 4 novembre.
SI POSSIBLE EN PRESENTIEL POUR ENFIN SE RETROUVER VERS CARCASSONNE !
9h30 - 12h suivi d'un repas convivial !

e Formation Jurisprudence en GE par Pierre FADEUILHE : au choix le 2 décembre sur la partie

Est Occitanie ou le 3 décembre & Toulouse (en présentiel si possible)

[<] Renseignements : mjeannoutot@crge-occitanie.fr

MERCI A TOUS POUR VOTRE PARTICIPATION @
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