
contact - Inscription - réclamation :

Formation 2023 
du CRGE Occitanie

Lutte contre lesLutte contre les
discriminationsdiscriminations

 Marc Jeannoutot - mjeannoutot@crge-occitanie.fr - 06 33 52 15 59 

https://www.crge-occitanie.fr/
mailto:mjeannoutot%40crge-occitanie.fr?subject=
mailto:mjeannoutot%40crge-occitanie.fr?subject=
mailto:mjeannoutot%40crge-occitanie.fr?subject=


Lutte contre les discriminations

Les dirigeants et animateurs de groupements
d’employeurs de la Région Occitanie (Président, directeur,
responsable, animateur, secrétaire …) et leurs adhérents. 

La formation se tiendra en présentiel dans un lieu à
définir en fonction des personnes intéressées
(Toulouse, Narbonne, Montpellier) sur 1 journée ou
en visio sur 2 demi-journées.

Le CRGE Occitanie vous proposera des lieux et
dates avant le mois de juillet. L'inscription définitive
se fera sur cahier des charges définitifs (date et lieu
ou visio).

A la fin de la journée, vous serez en capacité
d’identifier les actes de discrimination dans le cadre
professionnel. 

Vous pourrez agir en prévention et réaction à une
situation discriminatoire en entreprise.

La formation se tiendra DATE A DEFINIR .

Elle est menée sur une durée de 7h.

Le coût de la formation s’élève à : 700 € HT/TTC pour
les salariés, 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs.

PUBLIC VISÉ

DATE ET DURÉE
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

MODALITÉS PRATIQUES
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Prévenir un acte discriminatoire dans
l’emploi.
Réagir conformément au cadre légal et
règlementaire face à une situation
discriminatoire.

Contexte juridique et sociétal autour de la
discrimination

Mécanisme de production de la discrimination

Cas pratiques et mises en situation
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APTITUDES

Caractériser une situation de
discrimination et la distinguer d’un
stéréotype ou d’un préjugé.

Contribuer activement à la création
et à l'animation d'une politique
d'égalité dans l’organisation.

Compétences : 

Programme
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OUTILS D’EVALUATION ET 
CONTROLE DES CONNAISSANCES

moyens PEDAGOGIQUES methode

accessibilité

informations complémentaires

Intervenant : Salarié de la Fondation Agir Contre L'Exclusion (FACE). 
Le stagiaire devra s’assurer d’avoir accès à un ordinateur équipé d’internet et d’un
micro et éventuellement d’une webcam si option visio ou salle de réunion accessible
avec vidéoprojecteur.

En cas de handicap, merci d’en infomer le responsable
de formation afin de prévoir une procédure d’accueil et
de suivi en lien avec nos partenaires. 

Prérequis

Aucun.

N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100056
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : VEAS Parc 2000, 
41 Rue Yves Montand, 34080 MONTPELLIER

La méthode pédagogique
alterne des apports
théoriques, des cas pratiques
et des mises situations

Les formés seront mis en situation en fin de séance
pour évaluer leur capacité à caractériser une
situation et évaluer leur réaction.
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