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Prénom Structure

RAZAFIMANDIMBY José CFDT
CHEVALIER Benjamin CPME Liste des Participantsg
PETRUCCI Anthony GE DOMICILE GRAND SUD :
BOUTINES Michael LIGUE OCCITANIE HANDBALL
MOUCHARD Jean Dominique MEDEF OCCITANIE
ESCANDE Michel CFTC
VANGENEBERG Gregory GE PEP’S
CHENTOUF Anissa GEMME HERAULT
PEYRE Erika GEMME HERAULT
ATLAN Barbara GEMME HERAULT
AGOSTINI Antoine GEAG
JOHANNES Peggy GEAG
OLIVEIRA Jean Philippe GEAG
QUILLET Lionel GE JUDO NORD OCCITANIE
COUSIN Juliette GE COMPETENCE PLUS

BREILHAT Cécile GE COMPETENCE PLUS




Prénom Structure
RIBES Emmanuelle GEEP
FAUSTIN Jean Francgois GEEP Liste des Participantsg
BRISSAC Ceédrik GEEP :
CAMALY Océane GEEP
ZIMOCH Virginie GEASA
VISA Ludivine GEASA
VANHOVE Laetitia GEASOE
LOUIS Christine GE LSF
BOURGNOU Christelle GE LSF
NAVIAU Mathilde GE OCCITANIE HANDBALL
PRIVAT Pauline GE OCCITANIE HANDBALL
MAIRE-UHMANN Sylvie GE OCCITANIE HANDBALL
STROPPIANA VOLF Marie GELPYVAG
DAUPHINOT Coralie GE 4 SAISONS
LABOURGADE Christelle GE 4 SAISONS

FRANCHETTO Tony GE 4 SAISONS




Prénom

Structure

SCAPIN

Andrianjafitrimo

PARGADE
OBERSON

REINA
BOURDON,
TASSEL
SERRE
RENAULT
POUXVIEL
MAUREL
MEYER
VANVOOREN
MALPHETTES
BOUE
EL MELIANI

Olivia
Saholy
Gérard

Lucile

Stéphanie
Sandrine
Tiphaine

Olivia

Sandrine
Jean-Pierre

Yannick

Laurene

Céline
Dorian

Jean Luc

Estelle

GE 4 SAISONS
GE 4 SAISONS
GE 4 SAISONS
GE PARTAGE 30

GEGG
GE HATCH
GE HATCH
GE OPEP
GE PSL 66

GESLMP
GESLMP
GEPSLM
GEPSLM

GE ABT

GESSA
GESIAE30

Liste des Participants:




DUPONCHEL
ALIBERT
CASTRO
CESSAC
TOGNOLA
VIGUIER

CARPENTIER
MARTIN PRIE

BOYER
LACOMBRE

CRISTOL
BONNETAIN
ARRIGHI
MARCHAND
AGUILERA
DURIER

Prénom

Boris
Serge
Marie

Nathalie
Julien

Julien
Frédérick
Stéphanie
Eric
Jean Paul
Bruno
Stéphane
Eloise
Minoi
Vincent

Francois

Structure

GE ASOE
GEGEP
REGION OCCITANIE
REGION OCCITANIE
DREETS OCCITANIE
TME

PRIMS'EMPLOI
ANTHENIA

OPCO EP
AAM

CER FRANCE

CFDT OCCITANIE
CFDT OCCITANIE

TERRITOIRES D'INDUSTRIE Aurillac Figeac Rodez

CPME 31

LIGUE OCCITANIE BADMINTON

Liste des Participants:




BEAUMONT
GIRARD
JEANNOUTOT
LEFRANCOIS
NAVARRO
ORBACH
SAHUC
TADJEROUNI
TRICHARD

Prénom

Marie
Mélanie
Marc
Emilie
Pierre Olivier
Carl
Laura
Héloise
David

Structure

CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE
CRGE OCCITANIE

Liste des Participants:




e Liste des inscrits

- Occitanie

- 24 voix des membres adhérents des GE
- 8 voix des membres adhérents du CA

Liste des pouvoirs

Structure

Valencian Jérbme GEVAL, donne pouvoir au GELPYVAG

TOTAL : 33 voix sont donc représentées, I'AG peut avoir lieu et délibérer dans le
respect des conditions de quorum fixées par les statuts en vigueur

rrrrrr
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- Occitanie

Approbation du PV de I'AGO du
16 Juin 2022
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Présentation du rapport moral du
Président,
José Razafimandimby




Présentation du rapport d’activité
2022
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KCelluioRSE

Personnes sensibilisées GE adhérents Conventions
a l'outil GE d’accompagnement

o S £
ne

Nouveaux De formation dispensées Contrats en CDI
GE créés en GE en Région

Etudes de faisabilité
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SENSIBILISATIONS

° IR STRATEGIE —
70 réunions de DE PREVENTION ET CFA_/"
sensibilisations - forums DE LUTTE CONTRE Sport Animation

LA PAUVRETE Occitanie

* 1550 personnes g AGENCE oS Missions Locales
sensibilisées '3 DOSPORT. O

since 1897

n<

bbaev g

Montpellier Mediterranée Métropole
P P MONTPELLIER

BUSINESS SCHOOL
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Axe 1 : Promotion de l'outil GE

Iis nous font confiance ...

7 ()
GEASA Diagnostic
GEASA

O

Votre partenaire

pour la création et le partage d’emploi @ -
—

1365 348 379

abonnés abonnés abonnés SO PN
Hasuio o Spor yuny

Q@  BrueCamit SareSain
11000 CARCASSONNE

+37% +8% +10% o

& oanas

CEmD @ wosenons

Le CRGE Occitanie aus cbtés 0o La Region Occitanie / Pyrénies Madiormance - e

o oot 3
8 40 sohions concrates

O N4 - Créer 3y mors 500 emplois d'ia 2025 sur les tenitoires en tension de.

il v articles

3900
vues

L S Staflen (GESSA)

W=y 9 enii”
Q FNian

Q s
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\_Alliance emplois 4
Pyrénées Compétencesplus

NNNNNN pétences a vos cotés

)] GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

L )
\)/ GARONNE EMPLOI

GEM | )

BASKET 31

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

Yy, GEVAL

lpyva

—— Groupement dEmployetirs —
Lourdes Pyrénées Vollées des Gaves

8

GE adhérents
Dans les départements
317 et 65

Représentant...

221

Salariés

285

Structures

Haute
Garonne (31)
Hautes
Pyrénées (65)

« Etude prospective pour le Marché
d'Intérét National de Toulouse:

- 2114 structures sollicitées
- 43 entretiens réalisés

LE

- Redirection vers des GE existant B

+ Accompagnement a la création du
nouveau GE du frontonnais

+ Accompagnement du GELPYVAG a la
mise en place de son accord d’entreprise
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sroupement dEmploy ey,

esociatif & SPortif Augor

| GE profession 66

% sport & loisirs

Pia E S

PERS

GE
CAMPING 66

4

GE adhérents
Dans les départements 66
et11

Représentant...

265

Salariés

93

Structures

Pyrénées
Orientales (66)

Aude (11)

+ 9 formations

+ 41 stagiaires

* 10 intervenants

« CABRUT : 23960€ (+41%)

LE CRGE OCCITANIE
EST CERTIFIE

Qualiopi La certification qualité a été délivrée au titre

processus certifié de la catégorie daction suivante :
rrrrrrrrrrrrrrrrrr

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

* 5clubs surl'année
« 16 participants en moyenne

« 2clubs en physique

Etude de dév. du GEASA
 Etude Medef 66 :

- 700 entreprises

- 30 entretiens

- Crise éco.
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CRGE

Occitanie

ARIA 09

A . Erudes t projets

GEOCC « Etude de faisabilité projet de GE multi sectoriel

a——— . a Fronton (31
: GE adhérents (31)

dans les départements « Etude de faisabilité projet de GE sport et loisirs
(\ GESCUQ} 09, 82, 31 et Région dans le Tarn et Garonne

Ariége (09)
. « Travaux de la Cellule RSE 2022
APPUI SANTE

Occitanie emplois Représentant...

Tarn et

Garonne (82) « Travail réflexion sur I'animation du réseau des

adhérents du CRGE Occitanie

165
Salariés _

X ) , .
> « Plaquette de présentation de l'outil GE a

SPORT SANTE HANDICAP

GROUPEMENT DEEMPLOYEURS destination des dirigeants associatifs

137

Structures

HAT,H * Promotion de l'outil GE auprés des réseaux
Y

Le parten i Fait écore vos talents

GE
Judo Nord Occitanie
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"B | CRBE occrane
CRGE
Occitanie
6 + Etude d'opportunité ,
PP (@
5 GE adhérents « GEIQ Multi Comminges » (31) =
&4 S Dans les départements e s
<4}aison5 )ﬁ;i?li"é’iﬁ‘é?s 46, 81 et 32 + Ftude de faisabilice (&{)
4 Kaisons
« GEIQ Agricole Vitivinicole » (32)
Représentant... Lot (46) * Etude de développement de o
g Tarn (81) ( “)
s Gers (32) I'emploi mutualisé (32) baons

1077

Salariés

i

 Travaux Cellule RSE 2022

GE Associations * Travail sur 'animation du réseau d’adhérents
de Basket du CRGE Occitanie
Tarnais Aveyron 308
Lozére
Structures

GE Sor Agout
Services




Présentation des travaux de la
Cellule RSE 2022

La multi mise a disposition en GE :

Quels avantages ? Quelles limites ? |
Quels leviers pour développer cette pratique dans le cadre d’'une démarche QVCT ?

Les GE membres de la cellule

@eep

Groupement d’@mployeurs




Travaux menés par la Cellule RSE 2022

5 réunions de travail avec les GE
de la Cellule RSE

Process, méthode, criteres, outils, éléments
facilitateurs, actions de suivi des salariés, avantages,
limites, leviers de la multi MAD

Envoi d’un questionnaire sur les
pratigues de la multi MAD

- Pratiques de la multi MAD
- Arguments mis en avant aupres des cibles candidats
et prospects

Actions
engagées

11 Entretiens avec des experts

- Avantages et inconvénients percues / Multi MAD
- Limites de cette pratique, conseils aux GE
- Leviers préconisés pour la multi MAD

Envoi d’un questionnaire
aux salariés multi mis a disposition

- Niveau de satisfaction
- Arguments en faveur de la multi MAD
- Conseils aux GE pour une multi MAD de qualité




Productions 2023 du CRGE Occitanie

a l'issue de cette cellule RSE 2022

B — — — __h
LIVRET D’INFORMATION h GUIDE PRATIQUE
« LA MULTI MISE A DISPOSITION COMMENT DEVELOPPER L’ACTIVITE
EN GROUPEMENT D’EMPLOYEURS : DE MULTI MISE A DISPOSITION
un enjeu pour le développement de H dans le cadre d’une démarche QVCT ?
i I’emploi au service des territoires » '
Destiné a tous les GE d’Occitanie, a Destiné a nos GE adhérents

nos partenaires, aux branches
professionnelles ...
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Créations ‘Maillage multisports

- Maillage des GE Multisports se termine

2 GE multisports 1 Projet
PSL 65 et 82 Foot 31

" Mpdte de quotparle-ton? R )
« Une avancée prudente

- De nouveaux sports intéressés par la

- Tous les départements sont maillés

- 2créations de GEPSL65 et 82:

Avec les GEAG et GEASA Gesco tous les
départements dont acces a un GE multi

* Quelles entreprises visées? mutualisation en GE
« Etl'activité saisonniere...? - Rugby : sensibilisation a la demande de la
Ligue

+ Foot: un projet de mutualisation d'emplois

— pour le plus important district d'Occitanie




EN 2021 LEMPLOI EN GE «SPORT» EN REGION OCCITANIE, C’EST :

.
L

(Equivalent Temps Plein)

.
. . |

378" 148"

R : : .o :
. Emplois CDI : % Emplois . % Emplois CDD [
. L] * 8 L] L]
r20% o ROIeNANET N sy
: "o.o' .'oou%. ‘lo-‘
Pour 177 ETP Pour 421 salariés Pour 22 ETP

*contrats de
professionnalisation ou
d'epprentissage

., Ces emplois comptent pour 347 ETP +15%* >

7318
O

. SALARIES §

L +10%

*e, por rapporf @ 2020 ..'.
. L ]

516 emplois durables +25%* pour 325 ETP +28%

[N ]
.. ..

T 215

PYRENEES

Part élevée de CDI et méme ETP CDI

+ 70 % d’emplois durables

» Asurveiller : insertion apprentissage, micro-mad

0 10 50 100et+

HAUTES 7

ANIMATION
ET SPORTS

=
|!°

MONO
SPORT

?I‘F
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B | CRGE e Etudes
 Etude de développement - GEEP (34) ‘%f;f_p
Gemme « Etude de faisabilité GE - Office de la ¢
HERAULT Associative de Mende (48) -/

l;&gls%ciative
« Etude GPECT Contrat Agroalimentaire
Coopération Agricole/AREA (12) area Q

W GAF

CODPERATION
AGRICOLE

%/\é) 13

." \
U- t é ha [ i 2 _
GROUPEMENT D'EMPLOYEURS BASKET MEDITERRANEE O Cl nle G E ad herents
=JUDO Dans les départements

o 12, 30, 34 et 48
°;. oo

- Groupement d’'@mployeurs r4
gePARTAGE,, @rmplois Dartagés Représentant...

« Etude de faisabilité mutualisation emploi =\

Aveyron (12) -
Com-Com Grand Pic Saint Loup (34) B,

Gard (30)
Hérault (34)
Lozeére (48)

anl 5t Affrrc,,
&

562

Salariés + Plus de 130 GE contactés chaque année

G.EDAR

§
&
¢
Performance Emploi E%
k)

» En partenariat avec 'URSSAF LR et MP

Groupement 'Emy
Départiemental Aoric

\U RSSA F\ 5 rapports chaque année:

395

Groupenent . ey Structures
eur
des cévennes



i

A e
i@ %J Axe 4 : Observatoire regional

- Occitanie

STRUCTURES
ADHERENTES

Mis &a disposition
aupres de plus
de

qui Cumulent
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Axe 4 : Observatoire régional

SALARIES §

L]
L

+ 9%

par rapport a 2020«
L] -

.. -0

L] ]
.'.O-QC“-

-
L]
L]

]

EN 2021 LEMPLOI EN GE EN REGION OCCITANIE, CEST :
Ces emplois comptent pour 1901 ETP casx

(Equivalent Temps Plein)

1099 ETP

d’emplois durables

E Epcol DL ETP . . EIPCDD [ . E7PSacisonniers® |
» . * alternance® * . . » .
o' + 3% .. 0‘ rnan .. -. + S% .l -' - 3% .l
..iil-.. ..inl-.. ..lil-.- ..l.l-..
Pour 1048 salaries Pour 421 salariés Four 1527 salariés Pour 1471 salariés

*conlrals de *
professionnalisation ou EETIRE EEL I

d'opprentissoge




N i) %J Axe 4 : Observatoire régional

GE Associatifs 62 GE 25 % des ETP
GE Marchands 62 GE 75 % des ETP
GE non connus 8

rrrrrr




il
BN
wr
» GRGE OCCITANIE
— Pyrénées Méditerranée

T — Axe 4 : Observatoire re g ional

Les GE en territoire :

Une meilleure offre de service GE pour les entreprises, associations et collectivités.

» Création de nouveaux GE de territoire/filiere
Disparition de micro-GE

emploi en GE : Vers toujours plus d’emplois de qualité.
Une concentration des emplois des GE au profit des emplois en CDI et en alternance :

» Une augmentation continue du nombre d’emploi et d’ETP au bénéfice des CDI et contrats en alternance.
Une stabilisation des emplois en CDD.

rrrrrr
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Présentation du rapport financier
2022 et budget prévisionnel 2023

CERFRANCE Ill

entreprendre, ensemble




COMPTE DE RESULTAT

CHARGES 2022 2021 PRODUITS 2022 2021 Budget gIobaI
Fournitures bureau 3011 2 235| |Prestations de services (études et formations 45 235 48 020 +14 %
Petit materiel de bureau 2 970 2 151| |Mise a disposition de personnel
Location de bureau et charges locatives 30 484 27 582| |Autres produits 1080 30
Location vehicules et carburant 20 498 27 630| |Total chiffre d'affaire 46 315 48 050 .
Location materiels de bureau 4542 3975 Honoraires et
Entretien réparations maintenance 6 756 5416| |Subventions 540 922 464 973 intervenants en
Assurances 8 694 10 355 CD 34 13 500 18 000 baisse (20 21:
Frais de formation et documentation -188 7738 CD11 8 000 8 000 ..
Assurances IFC 1 000 3000 DIRECCTE conv. Complément. 2019-2020-2021 0 20 640 Qua | 10pI, DIAG RH’
Personnel exterieur 1292 7 758 DREETS 250 000 200 000 Formations)
Honoraires 17 528 23 273 Région OCCITANIE 200 000 180 000
Intervenants sous traitants 7292 7 639 DREETS SPORTS 40 000 20 000
Salons et communication 11 780 2472 DDETSPP32 GEIQ 4 SAISONS 16 667 8 333 Inflation : hausse des
Déplacements et ind. présence admi. 5452 3 766 METROPOLE MONTPELLIER 10 000 10 000 .
Déplacements et receptions 31137 25 150 CD34 étude Ge Grand Pic St Loup 810 frais de
Frais postaux et telecom 6 540 6 348 La Coopération Agricole 1945 dé p lacement ,
Cotisations professionnelles 100 100 cha rges loc et
Services bancaires 448 761 ication
Impots et taxes 6 953 2 883| |Cotisations-adhésions 11 050 10 200 communica
Salaire et charges sociales 371899 326 393
Tickets restaurants 13 548 15918
Provisions ]
Amortissements 4491 2 515| |Amortissements subventions d'investiss. Subventions (EtUd €
Charges financieres Produits financiers 845 334 GEIQ) + 16 %
Charges exceptionnelles 930 502| |Produits exceptionnels (reprise provisions) 1 502
Pertes sur conventions anterieures Transferts de charges 4 597 5258
Fonds dédiés 30 000 Reprise fonds dédiées

Total charges 587 158 515 560 Total produits 603 730 529 316
RESULTAT DE L'EXERCICE 16 572 13 756




Contributions volontaires

Exercice N Exercice N-1
31/12/2022 31/112/2021

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature

Prestations en nature

8710000 - Prestations en nature T 550
7 550

Bénévolat
Total 7 550

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole

8640000 - Personnel bénévole T 550
7 550
Total 7 550




AW Bilan actif

Amortissement Net au Net au
Dépréciation 311212022 31/12/2021

ACTIF IMMOBILISE
Immabilisations incorporelles

Autres immobilisations incorporelles 30 000 30 000
Immabilisations corparelles

Constructions 6000 947 5053

Autres immobilisations corporelles 9333 3 609 5724 5646
Immobilisations financiéres

Autres titres immobilises 76 76 76

Autres immobilisations financieres 4434 4 434 2574
Total | 49 843 34 556 15 287 8 296
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours

Avances et acomptes versés sur commandes 4 500
Créances

Créances usagers et comptes raftachés 24 280 24 280 19 360

Autres créances 166 085 166 085 164 200
Autres postes de I'actif circulant

Disponibilités 131 767 131 767 136 201

Charges constatés d'avance 5428 5428 9 597
Total ll 327 560 327 560 333 858
TOTAL GENERAL (I+II+1lI+IV+V) 377 403 34 556 342 847 342 154

Legs nets a réaliser :
acceptés par les organes statutairements compétents
autorisés par I'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre -




A Bilan passif

au au
31122022 3111272021

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Réserves
Report & nouveau 226 116 212 360
Excédent ou déficit de I'exercice 16 572 13 756
Situation nette (sous-total) 242 688 226 116
Total | 242 688 226 116
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds dédiés 30000
Total ll 30 000
PROVISIONS
DETTES
Avances et commandes regues sur commandes en cours 200
Dettes fournisseurs et comptes rattaches 11 5653 16 096
Dettes fiscales et sociales 56 076 42 676
Autres dettes 100 400
Produits constatés d'avance 2430 56 667
Total IV 70 159 116 038
TOTAL GENERAL (IHI+I+IV+V) 342 847 342 154
(1) Dont & plus d'un an (a)

Dont a moins d'unan  (a) 70 159
(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs
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Locations immobiliéres

RSN EmEINITRAINN W AT RSN E RSN

i

Budget global + 8%

+ 1 apprenti(e) RH/sport
+ 1 CIFRE (Recherche)
+ Inflation

Locations véhicules *5 Conseil Départemental de I'Hérault 17190
Entretien, Menage et réparations Conseil Départemental de I'Aude 8000
frais de formation interne et documentation Métropole de Montpellier 10000
Primes d'assurances
Services extérieurs - 62 - Conseil Régional 235000
Honoraires ( comptable, juriste...) Etude GEIQ
ntervenants, sous traitants (formations) DIRECCTE OCCITANIE CPER OPM 265 000
Publicité - communication BOURSE CIFRE 5 000
Frais postaux et telecom IDE APP 6000
utres produits 6700
Frais bancaires
Déplacements-missions-réceptions Produits financiers 700
Déplacements administrateurs AIDES AUXCONTRATS |
ndemnite d'Administrateurs FournisseursTR | ... 56000
Retour sur provision
Charges de personnel
Salaires affaires 66640
Charges sociales 37640
Impots et taxes 29000
Autre organismes sociaux (TR)
Charges exceptionnelles
fonds dedies
Amortissement
ITOTAL DEPENSES OTAL RECETTES 634530
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Certification des comptes par
Monsieur le Commissaire aux
comptes




Mise au vote du Rapport
d’Activité 2022
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Mise au vote du
rapport financier




Occitanie

Approbation pour
I’affection du résultat de
16 572 € en report a
nouveau

v

VOTE
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v

VOTE

LAG donne quitus au
CA pour la gestion des
comptes
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Renouvellement de Ia mission du
CAC 2023-2029

@ AAM e

Méditerranée




Occitanie

Election du nouveau college des GE et des
membres institutionnels au CA pour la
période 2023-2026
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Occitanie

* Nouvelles Désignations des
organisations patronales:

« MEDEF Occitanie:

Titulaire : Jean-Dominique Mouchard,
suppléant : Marcel Savajol

« CPME Occitanie;

Titulaire : Benjamin Chevalier, suppléant :
Jean-Francois Bresson

« U2P Occitanie :

Titulaire : Aurore Améaume Rumeau

« FRSEA Occitanie:

Titulaire : Francois Marfaing

« UNAPL : Vacant

College

des partenaires sociaux

« Nouvelles Désignhations des syndicats
de salarié(e)s :

 CFDT Occitanie:

Titulaire : José Razafimandimby, suppléant : Stéphane
Bonnetain

e CFTC Occitanie;

Titulaire Michel Escande
 CFE-CGC Occitanie : vacant

e CGT :vacant
« FO :vacant
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« Membres sortants :

GE DOM GS (34)

GE 4 saisons (32)

GE OPEP (31)

GE PSLM (34)

GE SudconstructeursBois (34)

College des GE

 Candidatures 2023-2026 :

« GE des Associations Gersoises (32) :
Titulaire : Jean-Philippe Oliveira, suppléante : Peggy Johannes
« GE Lourdes Pyréenées Vallée des Gaves (65)

Titulaire : Christian Caussidery, suppléante : Marie
Stroppiana

« GE Emplois Partagés (34) :

Titulaire : Jean-Francois Faustin

« GE Appui Santé Occitanie Emplois (31) :
Titulaire : Yves Cahuzac, suppléant : Boris Duponchel

 GE 4 saisons (32) :

Titulaire : Gérard Pargade, suppléante : Sylvie Robin



College des

ST Membres Institutionnels

« Membres sortants :

 La FRCUMA

« La Coopération Agricole

« La Chambre Régionale de I'ESS
« Le Mouvement Associatif

 La Ligue Régionale de Handball

 La Ligue de Régionale de
Badminton

 La Ligue Régionale de Tennis

 Candidatures 2023-2026 :

 La Ligue Régionale de Handball :

Titulaire : Michael Boutines

 La Ligue Régionale de Badminton
Titulaire : Francois Durier

 La Coopération Agricole : vacant
» La CRESS : vacant
* Vacant



- Occitanie

Validation de la composition du nouveau CA
2023-2026
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votre attention !

Occitanie =



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46 Collège  des partenaires sociaux 
	Diapositive 47 Collège des GE 
	Diapositive 48 Collège des  Membres Institutionnels 
	Diapositive 49
	Diapositive 50

