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CONSTRUIRE SON PLAN DE FORMATION

oBJECTIFS PEDAGOGIQUES [l © [l PusLIC VisE

Connaitre toutes les ¢tapes essentielles pour bien Reféerente formation, RH, Dirigeant.es, toutes autres personnes
construire un plan de développement des compétences desirant simpliquer dans '¢laboration et la mise en oeuvre du
Avoir connaissance de tous les dispositifs de formation plan de formation de la structure.

mobilisables

Savoir quand et comment se font les demandes de
financement préalable

Ftre en capacité de conseiller les entreprises adhérentes
du Ge sur limportance de la formation pour leurs salariés

DATE ET DUREE ACCESSIBILITE

En cas de handicap, merci d'en infomer le responsable de
Date et lieu & définir suivant les personnes formation afin de prévoir une procédure d'accueil et de

intéressées. Le coit de la formation 700 € HT/TTC pour suivi en lien avec nos partenaires.
les salaries, 280 € HT/TTC pour les bénevoles associatifs.

MODALITES PRATIQUES

La formation se tiendra & Toulouse, dans des lieux adaptés aux Linscription se fait au minimum 15 jours ouvrés avant la
personnes & mobilité reduite : S5 avenue Louis Breguet, formation.
Batiment Hermes, 3 1400 TOULOUSE

CONTACT - INSCRIPTION - RECLAMATION : Marc Jeannoutot - mieannoutot@crge-occitanie.fr - 06 33 52 15 59



CONSTRUIRE SON PLAN DE FORMATION

1

Le cadre reglementaire de la formation :
- Obligation des employeurs

La contribution financiere (TA et FC)

Droits des salari¢s

Les formations obligatoires et non obligatoires

Panorama des dispositifs de formation existants :
- Dispositifs de formation pré-embauche
Dispositifs de formation durant lemploi
Dispositifs de formation/accompagnement & proposer & un salarié qui
sort des effectifs

Focus sur la formation en alternance :
Le contrat d'apprentissage
Le contrat pro classique
Le contrat pro experimental (CPE)
Le Pro-A

Le vocabulaire :
Le plan de formation devient le plan de developpement des
competences
Les besoins d'acquisition ou de perfectionnement des compétences vs
les besoins de formation : favoriser limplication des salari¢s
Le type de formation : inter/intra, FAD/presentiel/blended-learning,
elearnig, individuel/collectif. ..

Les « outils » pour faire l'inventaire des besoins de compétences :
Le questionnement direct en interne (entretien pro, entretien individuel,
...) : recueil des besoins gené¢raux
Limportance des recueils intermediaires : recueil des besoins spécifiques
La veille documentaire : demarche d'amelioration continue

CONTACT - INSCRIPTION - RECLAMATION : Marc Jeannoutot -

Les referentiel metiers

Choisir la formation en adéquation avec les besoins relevés :

La formation externe :

. choisir [organisme de formation

. choisir le mode de formation (orésentiel en ligne,...)
La formation interne : focus sur le tuteur dentreprise

Chiffrer et financer le plan de développement des compétences :

- Savoir interpreter les criteres de prise en charge de 'OPCO selon les
tyoes de formation (intra/inter, en ligne/orésentiel, individuel/collectif)
Determiner le reste & charge pour la structure
Faire le point avec son referent OPCO pour ¢tudier les ¢ventuels leviers
d'optimisation du plan
Faire la demande de financement préalable : transmettre dans les
delais les documents en amont et en aval de la formation

Arbitrer et valider le plan

Promouvoir le plan en interne

Evaluer les bénéfices de la formation : procédures et outils

Evaluer & chaud
Evaluer a froid
Evaluer le transfert des compétences acquises sur le poste de travail

Les infos terrain :

Quid de la formation pour un salarie qui sort des effectifs

Calendrier ideal

Formation & linitiative du salarié : quid du financement ? Quid de la
formation hors temps de travail
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CONSTRUIRE SON PLAN DE FORMATION

EEEd O

Evaluation en début et fin de formation : Quiz . Formation en présentiel ou
Evaluation & J+1 et J+60

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES

a distance, approche «
terrain ».

MOYENS PEDAGOGIQUES E - Supearts pedagosiaues

intfernet utiles, ...

Cette formation est animée par Sandrine Bourdon, ayant la double casquette : celle de
Dirigeante/employeur et celle de formatrice permettant d'aborder le theme de la formation
de maniere pratico-pratique.

PREREQUIS

Aucun.

N° Agrément de formation : /611014731 |
N° SIRET : 50861831 100056

N° Tel : 06 33 52 15 59

CODE APE : 78307/

Adresse du siege social : VEAS Parc 2000,
41 Rue Yves Montand, 34080 MONTPELLIER

CONTACT - INSCRIPTION - RECLAMATION : Marc Jeannoutot - mieannoutot@crge-occitanie.fr - 06 33 52 15 59
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