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Occitanie de PPemploi

OFFRE DE STAGE

COMMUNICATION (H/F)

La structure :

Le Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs (CRGE Occitanie) est une association paritaire de loi
1901, dont I'ambition est la création d’emplois partagés durables sur la Région Occitanie, et ce via le
développement et la promotion des Groupements d’Employeurs (GE).

Pour ce faire, 4 missions lui ont été confiées :

Faire connaitre I'outil groupement d’employeurs en Région.

Accompagner les porteurs de projets de GE et les GE dans leur développement
Professionnaliser les GE en les formant et en échangeant sur leurs bonnes pratiques.
Observer et analyser I'emploi en GE en Région pour mieux le faire avancer.
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Ancrée en région Occitanie comme la structure de référence des groupements d’employeurs, le CRGE Occitanie
recherche un stagiaire en communication.

+ d’informations sur le CRGE Occitanie : Site internet - LinkedIn

Définition du poste :

Sous la responsabilité de la chargée de communication et de la direction, le/la stagiaire en communication aura
pour mission de :

- Appliquer la stratégie de communication du CRGE Occitanie au travers de ses outils matériels et
immatériels : charte graphique, site internet, réseaux sociaux, plaquettes...

- Alimenter le site internet (articles et agenda, ressources, cartographie, etc).

- Community Management & création de contenu : alimenter les réseaux sociaux du CRGE Occitanie
(LinkedIn, Facebook et Twitter).

- Mettre en page des supports de communication (documents, rapports, etc).

- (Secondaire) Développer les relations presse.

Compeétences associées :

SAVOIR FAIRE :

e  Bonnes connaissances en communication digitale et web.

e Connaissances en WordPress.

e  Maitrise des réseaux sociaux LinkedIn et Facebook. (Page professionnelle)

e  Maitrise rédactionnelle et bonne orthographe.

e Bonnes connaissances des logiciels de PAO — design (Adobe InDesign nécessaire, et Photoshop &
Illustrator en plus). Maitrise de Canva.

Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs d'Occitanie

Site de Montpellier — VEAS Parc 2000, Site de Toulouse — Batiment Hermés,
41 Rue Yves Montand 34080 MONTPELLIER 55 avenue Louis Breguet 31400 TOULOUSE
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www.CRGE-Occitanie.fr


https://www.crge-occitanie.fr/
https://www.linkedin.com/company/10959743/
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SAVOIR ETRE :

e  Excellent relationnel
e  Motivation

e Dynamisme

e Autonomie

e  Curiosité

e Sens de 'écoute

Spécificité du poste :

Stage de 2 mois — 35 heures.
Poste basé a Montpellier et soumis a des déplacements potentiels dans la Région Occitanie.
3 jours de télétravail par semaine.

Qualifications requises et conditions d’acces :

Niveau Bac + 2 minimum. Dipldme en communication ou spécialité en communication.
Une connaissance des groupements d’employeurs et du secteur de I'emploi est un plus.
Permis B exigé.

Contact :

Pour que votre profil soit étudié, merci de nous adresser votre candidature :
- alattention de Maxime SMUGA, directeur
- a I'adresse suivante : contact@crge-occitanie.fr

Le CRGE Occitanie est un acteur clé pour le développement et la promotion des Groupements
d’Employeurs, qui représentent une solution innovante et flexible pour
les structures employeuses, tout en offrant des opportunités d’emploi stable et inclusif.

Il favorise la création d’emplois, la compétitivité des entreprises, le dynamisme territorial, et

I'inclusion sociale. Il contribue également a I’émergence d’un modéle de travail plus
souple et résilient, en phase avec les défis économiques actuels et futurs.
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Coopération Proximité Partage Solidarite Innovation

Centre de Ressources des Groupements d’Employeurs d'Occitanie

Site de Montpellier — VEAS Parc 2000, Site de Toulouse — Batiment Hermes,
41 Rue Yves Montand 34080 MONTPELLIER 55 avenue Louis Breguet 31400 TOULOUSE
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