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CONTEXTE :

Le CRGE Occitanie a orienté sa cellule RSE en 2025 sur la thématique de 'emploi senior
en Groupement d’Employeurs ce qui permettra de mieux comprendre et d’accompagner
au mieux les GE sur ce public.

Ce projet vise a valoriser le potentiel des seniors en les intégrant dans des Groupements
d’Employeurs, en sappuyant sur leurs compétences et en favorisant un échange
intergénérationnel enrichissant. Linitiative répond aux enjeux actuels de lPemploi, et
contribue au dynamisme économique local. Cette action ambitionne de créer un modele
reproductible pour accompagner durablement les seniors dans leur parcours
professionnel a travers les GE.

OBJECTIFS :
* Développer lemploi sénior en GE.
e Faire connaitre les Groupements d’Employeurs au public des personnes
expérimentees.

CIBLES :
e Travailleurs seniors (55 ans et plus) cherchant a se maintenir dans 'emploi ou a
réintégrer le marché du travail.
e Entreprises et GE.
* Organismes de formation et d'accompagnement.
* Acteurs institutionnels.

VERBATIMS - ACCROCHES :
* “Avec les GE, je partage mes compétences avec les entreprises de mon territoire.”
* “Avec les GE, je transmets mon savoir, c’est rester présent dans l'avenir.”
e “Avec les GE, jai un complément de revenu adapté a ma disponibilité.”
e “Avec les GE, je choisi mon temps de travail.”
e “Avec les GE, je gére mon emploi du temps de maniéere flexible.”
* “Avec les GE, jorganise mes journées de travail selon mes envies — mes besoins.”

e “Avec le GE, je choisies des missions, mon rythme, mon calendrier : une liberté de

travailler autrement.”
e “Avec les GE, jouvre un nouveau chapitre a 55 ans ?”
* “Avec les GE, japporte du renouveau a ma carriere professionnelle.”
e “Avec les GE, je réinvente mon parcours professionnel.”

e “Avec les GE, je me sens utile, stimulé, et je continue d’apprendre. C’est loin d’étre la fin

d’un parcours.”
* “Avec le GE, je reste actif et je donne un nouveau souffle a ma carriere professionnelle.”
e “Avec les GE, je garde un pied dans ma carriére, tout en profitant de ma retraite.”
e “Avec le GE, je diversifie mon quotidien au travail.”
e “Avec le GE, je diversifie les missions dans mon poste.”

e “Avec les GE, Je prépare ma retraite en réduisant progressivement mon activité. Une

transition en confiance.”
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Une tranﬁiﬁon
en confiance:

comptons
sur l'expérience

Cetait surtout a temps partiel que je
cherchais ou mi-temps, mais pas un
temps plein puisque je suis indemnisée
[..] Je dirais plutét que ce n'est pas pour
une raison financiere mais surtout pour
une raison d'occupation intellectuelle.

CHRISTINE, 64 ANS
Secrétaire de direction

LAURENCE, 65 ANS
Mutualisée au sein de 2 PME,
depuis 2 ans.

g 3 jours et demi par semaine.

)) REJOINDRE UN GE ; % TRAVAILLEREN GE:
TRAVAILLER A LA CARTE 3 UNE MOTIVATION SOCIALE ET INTELLE



