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FÉDÉRER

GELPYVAG 
est présent sur un large secteur géographique

Administratif : 06 70 58 13 47
gelpyvag@gmail.com

Développement : 07 60 98 77 71
gelpyvagn@gmail.com

22, avenue du Maréchal Joffre
LOURDES

www.gelpyvag.fr « Ensemble, dynamisons le secteur de l’emploi ». 
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Un Groupement d’Employeurs  
permet de partager les compétences  
et le temps de travail d’un salarié
entre plusieurs entreprises.

En devenant adhérente au GE,  
l’entreprise accède à du personnel  
en temps partagé avec une  
ou plusieurs autres entreprises.

Grâce au GE,  
le salarié accède  

à des opportunités
d’emplois

  A
dhère

      
       

                                           Recrute

Emploie et rémunère les salariés

Est rémunéré  
par le groupement

Fait appel au Groupement quand  
elle a besoin de pouvoir un poste

    Est mis à disposition

Gelpyvag est un Groupement d’Employeurs multi-sectoriel

STABILITÉ DE L’EMPLOI • DIVERSITÉ DES MISSIONS 
• RÉSEAUTAGE • OPTIMISATION DU TEMPS 
DE TRAVAIL • ACCÈS À LA FORMATION ET AU 
DÉVELOPPEMENT PERSONNEL • AVANTAGES 
SOCIAUX • SÉCURISATION DE LA RÉMUNÉRATION 
• AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

GELPYVAG 
Le Groupement d’employeurs GELPYVAG,  

comment ça marche ? 

L’  association GELPYVAG regroupe différents types de structures adhérentes : 
entreprises, collectivités, associations. L’objectif est de répondre aux besoins  

en personnel en mutualisant les temps partiels, en créant des complémentarités été/hiver 
et en répondant à des besoins de saisonnalités.

GELPYVAG met à disposition des entreprises adhérentes des salariés qu’il emploie  
et partage en fonction des besoins de main d’œuvre de chacune d’entre elles. 

F L E X I B I L I T É  D E S  R E SS O U R C E S  H U M A I N E S 

A C C È S  À  D E S  C O M P É T E N C E S  VA R I É E S 

•  S TA B I L I T É  D E S  S A L A R I É S  •  A C C È S  À  U N 

R É S E A U  D ’ E N T R E P R I S E S  •  S I M P L I F I C AT I O N 

D E S  D É M A R C H E S  A D M I N I S T R A T I V E S

Le GELPYVAG offre aux 
entreprises une solution pour 
répondre aux besoins de main 
d’œuvre et permet de créer des 
emplois stables et diversifiés. 
Pour un employeur saisonnier,  
c’est rassurant de savoir que 
les salariés reviendront d’une 
année sur l’autre. Cela permet 
de garder de la main d’œuvre 
qualifiée sur les postes.

 
Travailler pour un 
groupement d’employeurs, 
c’est conjuguer flexibilité, 
diversité et épanouissement 
professionnel. Grâce au temps 
choisi, j’adapte mon rythme 
de travail à mes besoins 
tout en bénéficiant d’une 
véritable stabilité financière. 
La diversité des missions 
m’offre l’opportunité d’explorer 
différents secteurs, d’acquérir 
de nouvelles compétences et 
de renforcer mon adaptabilité. 
Chaque mission est un 
nouveau défi, évitant toute 
routine, et l’occasion de 
faire de belles rencontres 
qui enrichissent mon réseau 
professionnel.

 
Grâce à GELPYVAG, 
j’ai eu la possibilité d’intégrer 
2 entreprises. Un premier 
emploi en 2022 pour un poste 
de secrétaire comptable. 
Puis un second en tant 
qu’assistante administrative 
en 2024. Le GELPYVAG m’a 
permis de trouver 2 postes 
dans ma branche et avec 
comme condition de ne pas 
travailler tous les jours.

 


