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est présent sur un large secteur géographique
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Groupement d'Employetirs
Lourdes Pyrénées Vallées des Gaves

Administratif: 06 70 58 13 47
gelpyvag@gmail.com

Développement: 07 609877 71
gelpyvagn@gmail.com

22, avenue du Maréchal Joffre
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GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

Lourdes Pyrénées Vallées des Gaves

« Ensemble, dynamisons le secteur de I'emploi ».



FLEXIBILITE DES RESSOURCE!
ACCES A DES COMPETENC
« STABILITE DES SALARIES -
RESEAU D'ENTREPRISES - SIN
DES DEMARCHES ADMIN

LES AVANTAGES POUR L'ENTREPRISE

Le GELPYVAG offre aux
entreprises une solution pour
répondre aux besoins de main
d’ceuvre et permet de créer des
emplois stables et diversifiés.
Pour un employeur saisonnier,
c’est rassurant de savoir que
les salariés reviendront d’une
année sur I'autre. Cela permet
de garder de la main d’ceuvre
qualifiée sur les postes. , ,

Stabilité du Personnel : des salariés qui reviennent d'une
saison a l'autre, ou qui restent a I'année

Acces a des compétences variées et adaptées aux besoins

Simplification des démarches -~
administratives

'? www linkedin.com/in/Beatrice-Levy

GELPYVAG

Le Groupement d’'employeurs GELPYVAG,

comment ¢ca marche ?

Ll association GELPYVAG regroupe différents types de structures adhérentes :

entreprises, collectivités, associations. L'objectif est de répondre aux besoins
en personnel en mutualisant les temps partiels, en créant des complémentarités été/hiver
et en répondant a des besoins de saisonnalités.

GELPYVAG met a disposition des entreprises adhérentes des salariés qu’il emploie
et partage en fonction des besoins de main d'ceuvre de chacune d’entre elles.

Un Groupement d’'Employeurs
permet de partager les compétences
et le temps de travail d'un salarié
entre plusieurs entreprises.

LE GROUPEMENT
“ereeeeinees D’EMPLOYEURS

Emploie et rémunére les salariés

Grace au GE,

le salarié accéde

a des opportunités
d’emplois

- L'ENTREPRISE LE SALARIE ="

,°' Fait appel au Groupement quand Est rémunéré
elle a besoin de pouvoir un poste par le groupement

En devenant adhérente au GE,
I'entreprise accéde a du personnel
en temps partagé avec une

ou plusieurs autres entreprises.
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Gelpyvag est un Groupement d’Employeurs multi-sectoriel

(11 LES AVANTAGES POUR LE SALARIE

Travailler pour un

groupement d’employeurs,
c’est conjuguer flexibilité,
diversité et épanouissement
professionnel. Grdce au temps
choisi, j'adapte mon rythme
de travail a mes besoins

tout en bénéficiant d’une
véritable stabilité financiere.
La diversité des missions
m’offre I'opportunité d’explorer
différents secteurs, d’acquérir
de nouvelles compétences et
de renforcer mon adaptabilité.
Chaque mission est un
nouveau défi, évitant toute
routine, et I'occasion de

faire de belles rencontres

qui enrichissent mon réseau

professionnel. , ,

Grace a GELPYVAG, Possibilité de diversifier les missions
j'ai eu la possibilité d'intégrer et de développer de nouvelles compétences
2 entreprises. Un premier
emploi en 2022 pour un poste
de secrétaire comptable.

Puis un second en tant
qu’assistante administrative
en 2024. Le GELPYVAGm’‘a
permis de trouver 2 postes
dans ma branche et avec
comme condition de ne pas
travailler tous les jours. , ,

Sécurité financiere
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