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GROUPE
DE 10 GE

MAXIMUM

GROUPE
DE 10 GE

MAXIMUM
Engagement sur le

cycle complet

500 € TTC

WEBINAIRE

JURIDIQUE

CYCLE DE FORMATION ANNUEL

OBJECTIF :

FORMAT :

DESCRIPTIF :

LE FORMATEUR :

Sécuriser les pratiques juridiques des GE et de
leurs entreprises adhérentes, tout en renforçant

leurs compétences internes sur des thématiques
complexes (droit du travail, contrats,
responsabilité, actualités sociales). 

Ce webinaire vise à réduire les risques juridiques,
améliorer la gestion RH, et renforcer la

compétitivité des structures par une meilleure
maîtrise du cadre légal. 
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complexes (droit du travail, contrats,
responsabilité, actualités sociales). 

Ce webinaire vise à réduire les risques juridiques,
améliorer la gestion RH, et renforcer la

compétitivité des structures par une meilleure
maîtrise du cadre légal. 

Pierre Fadeuilhe, avocat et
formateur, reconnu pour son
expertise pointue en droit du
travail et son accompagnement
juridique des Groupements
d’Employeurs.

Animé par un expert juridique, ce webinaire
décryptera les bases légales et les évolutions

récentes impactant directement les Groupements
d’Employeurs. 

Au programme : Calculer les effectifs en GE,
administrer les variations de la durée du travail d'un

salarié à temps partiel, gérer l'embauche d'un
salarié par un adhérent , identifier les entretiens

obligatoires du salarié (après la loi du 24 octobre
2025) , gérer l’égalité de traitement, actualiser la

jurisprudence des GE
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6 séances d’une durée d’1h10,
de 12h00 à 13h10

JUIN
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SEPTEMBRE

OCTOBRE
NOVEMBRE
DECEMBRE
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